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इस भाग में भिम्म पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


_ _ _ _ _ -- - - --- 


Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- -- - --- - -- " - . :- - . - - --- - -. . . - - - - - - - - - - - 

भाग - - उप - सण ( 1) 
PART II - - Section 3 - Sub -section (1) 


- 


- -- - - 


-- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों बोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए बार जारी किए गए माधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के भाषण , उपनियम वापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Govornment of India (other than the Ministry of Defence ) and 

tho Central Authorities ( othor than tho Administrations of Union Torritorios) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 3 जून , 1986 
सा . का . नि . 864. -.- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजमा प्रायोग में स्टाफ 
कार प्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद -संमया , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और जसका वेतनमान वह होगा जो नियमों से उपाबर अनुसूची में 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुमूखी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता , वह व्ययित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या निमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
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___ 


- 


- 


- - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रत्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां फन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मागण्यक या समीचीन है, वहां पह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर मर्कगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं मानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर मिकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वर्षों का फायदा व्यमिसयों के लिए प्रायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 में 
अधीन मनुज्ञेय है 
या नहीं 


जयन 


स्टाफ कार ड्राइवर 17 * ( 1986 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द , गे . . 

समूह ग अराज- 6- 326-4 . रो . - 8 
पनित , 

366- 8 - 390- 10 
अननुमचिवीय 

400 रु . 
चयन ग्रेट : 
330 - 8- 370 - 10 
400-द . रो . - 10 
480 रु . 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय - समय पर जारी किये 
गए अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 30 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : ... आयु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोमार 
ठीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
- - - - ---- - - - - - 


----- - - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
प्रन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन आय और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यम्सियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. पाठयां स्तर या उसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
2. मोटर कार के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 
3. मोटर कार बनाने का 5 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
मोटर कार यंत्र-क्रिया का शान । 
टिप्पणः : अभ्यर्थी से उपस्कर पौर यांत्रिक कर्मणाला द्वारा 

विहित चालन परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की 
जाएगी । 


2999 
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टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित मम्यार्थियों की दशा में 

कर्मचारी चलन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के वियेका 
नुमार शिथिन की मा सकती है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे लोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्गारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
गिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण किया जाएगा । 


+ - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- 
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12 
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- 
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- 


- 


- 
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घातान्तरग या प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिनके न हो सकने पर सोधी 
भर्ती द्वारा 


योजना प्रायोग के ऐसे नियमित मगार दरकारों ( मन ग और घ 

कर्मचारियों ) में से जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित माईताएं 
हैं , स्टाफ कार ड्राइवरों के लिए प्रावश्यक समझी जाने वाली सक्षमता 
के मानक के प्रतिनिर्देश से पद के लिए उनकी उपयुक्तता की जांच 
करने के लिए तैयार किए गए चालन अचि के परिणामों के प्राधार 
पर स्थानान्तरण . . . द्वारा या अन्य मंत्रालयों/विभागों में स्टाफ 
कार ड्राइवर के पद धारण करने वाले व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधरणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - -- 


-- 


-- .. . . . . . 


. . ... - 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


५ 


लागू नहीं होता 


( अयन और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह ग विभागीय 

प्रोमनि ममिति : 
उप सचिव ( प्रशासन ) 

---- अध्यक्ष 
प्रवर सचिष ( जीण ) 

- - सदस्य 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 


[सं , ए -12012/ 1/86- प्रशा .- 3 ] 

एस . पी . मोर्य , अवर सचिव 


( i ) Who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living , or 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 30th June , 1986 
G .S . R. 864. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methud of 
Tecruitment to the post of Staff Car Driver in the Planning 
Conmission , namely : -- 


or 


(ii ) Who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any other person 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement ; ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Commission ( Staff Car 

Driver) Recruitment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the dato of teir pub 

lication in the official gazette . 


Provided that the Central Government Inay, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rulo . 


2 . Number of nost , its clussification and scale of Pay : 
The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shal} be as specificd in column 2 to 
4 of said Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Imay, by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit , qualification etc. : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaitl . 


6 . Saving : Nothing in these rulcs shall affect reservationa 
Telaxations of age limit and other concessions required to 
be providiel ( or the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
e -servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Disqualifications : 


No person 


3000 
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Name of the post 


No. of posts * 


Classification 


SCHEDULE 

Scale of pay 


Whether selection - Whether benefit of 
post or non -selection added years of 
post 

service admissible 
under rule 30 of 
Cçntral Civil Ser 
vices ( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


2 


6 


Staff Car Driver 


Selection 


No 


17 * ( 1986 ) 
* subjoct to 
variation 
dependont on 
work -load , 

- - - - - 


naman 3 

Gencral Central 
Sørvice , Group 

C 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - 326 - EB 
8 - 366 -8 -390 - 10 -400 . 
Sel. Gr. Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 400 

EB - 10 - 480 . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


: 


Whether age and education 
prescribed for direct 
recruits will apply in case 
of promotecs 

— . - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


. - - 


- - - 


- 


Not applicable 


Between 18 - 25 years. 

Essential : 
Relaxablo for Govt. scrvants upto 30 yrs . in ( 1) Should have passed the 8th standard or on exami 
accordance with instructions issued by the nation quivalcnt thereto . 
CentralGovernment from time to time. (2 ) Possessing a valid driving licence for motor car, 
Note : The crucial date for determining thc (3 ) Experience of driving motor car for 5 years . 
age limit shall be the closing date for rocetpt Desirable : 
of applications from candidates, in India Knowledge of mechanism of a motor -car. 
(other than those in the Andeman and NOTE : The candidates will be required to pass the 
Nicobar Islands and Lakshadwcep ) . 

driving test prescribed by the Equipment and 
Mechanical Work - Shop . 


Period of 
probation , 
if any. 


10 


12 


13 


2 years . 


NOTE : Qualifications are relaxable at tho discretion of 

Staff Selection Commission /Competont Authority in 
the case of candidates olhorwise well qualified . 
- - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
Method of Recruitment In the case of recruitment by pro - If a Departincntal pro - Circumstances in 
whether by direct recruitment motion deputation /transfer , grades motion committec oxists which UPSC is to 
or by deputation or by pro - from which promotion /deputation / What is its composition . be consulted in 
motion /trasfers and per transfer is to be made . 

making recruitment . 
centage of yaçAncies to be 
filled by the various modes. 

- - - - - - 
11 

- 14 

- - - - - - - - - - - - - - 
By transfer or transfer on By transfer on the rosults of tost in Group C Departrental Not Applicable . 

deputation failing which driving designed to adjudgo Promotion Committee 
by direct recruitment. suitability for the post with re - ( for selection and con 

ference to the standard of com - Armation ) 
petence considered essential for 
drivers of Staff Cars from amon - Dy. Secretary (Admn .) 
gst regular Despatch Ridors 

- Chairınan 
(Group C and Group D em - Under Secy. (GAI - Member 
ploycos ) of the Planning Com - Under Secy . ( Admin .) 
mission possossing the qualifica 

— Member 
tions prescribed in column 8 
or by transfer on deputation of 
persons holding the post of Staff 
Car Driver in other Ministries 
Departments. (period of depu 
tation ordinarily not to exccoding 
3 years .) 


- 


- - 


- 


[ No . A . 12012 / 1 / 86 - Adul. JII] 
S . P . MAURYA, Under Secy . 
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वाणिज्य मंत्रालय 


-- - - - 


- 


नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 1986 


सा . का . नि . 865 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और उपमहानिदेशक ( प्रशासन ) 
( बाणिज्यिक मासूचना और सांख्यिकी ) विभाग , कलकत्ता भर्ती नियम , 1966 को अभ्य बातों के सिवाय अधिक्रत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है , वाणिज्यिक प्रामूचना और मांख्यिकी महानिदेशालय , कालकरता में उपनिदेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
फो विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्याप्त :-- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संभिप्न नाम उपनिदेशक ( प्रशासन ) , अधिमूचना और सामियको महानिदेशालय, कलधत्ता भर्ती नियम , 
1986 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से पाबद्ध 
मनमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3, भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता-- - यह व्यक्ति - : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमिन से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार पर हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगा । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबम , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति ---- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रश्रया 
प्रथयन पद 


सीवे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
के लिए प्राय-सीमा 

गग, वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय , 
मिविल सेवा , 
( पंणन ) नियम , 
1970 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


--- - - ... 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - - - 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लाग नहीं होना 


उपनिदेशक 
( प्रशासन ) 


1 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1100- 510- 1600 
मेवा ममूह " क " 
राजपत्रित 
प्रननुसपिषीय 


-- - 


-- 


- 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य साँघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्राय भौर शैक्षिक पाहताएं प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 

- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - . 
- - - - - -- --- . - - . - - 

- - - - -- - - - - -- 
___ लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - -- . - - - 

. .-- - - ---- - -- - 

- - . --- . . - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - .- - - 


- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोश्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिनपनियों द्वारा भरी जाने वाला रिक्तियों की प्रतिगसता 

- - - 

__ - -- - - --- - - - - - - . . . - - - - -. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - - 


- 


. - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


10 


- -- - - - - - - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पन्द्रीय/ राज्य सरकार के एम अधिकारी - - 
(क ) ( 1 ) गो मदश पद नियमित आधार पर धारण किए हुए है । 

या 
( ii ) जिन्होंने 700-- - 1300रु . वेतनमान बान या समसुल्य 
पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या । 
( iii ) जिन्होंने 65 0.---- 1200 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

पद पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन पीर लेखा काय का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी या अन्य केन्द्रीय 

मरकार के संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- . .- - - -- - - - - - - - - . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- - 


. . 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भी करत में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - 

-- - - -- . . . - - - - - - - . -- -- . 

13 


. . . 


. -- --- -. ... - - ... .. . . - 


- 


- - - - - 


__ 12 


- - 


- - - - 


- -- - 


- - - - 


लाग नहीं होता 


- --- - 


- - - 


. . . . . 


-- 


- 


- ---- - -. . 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 

किया जाएगा । 
- - - - . 

सं . 5 ( 1 )/ 86 ई . पी . मो . एल ] 
पी . पो . मित्रा, उप निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 3rd June. 1986 


G . S. R . 865. ---In exercise of the powers conferred by tik 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superscssion 
of the Deputy Director General (Administration ) Departmept 
of Commercial Intelligence & Statistics, Calcutta) Recruit 
ment Rules, 1966 and except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Deputy Director (Administration ) 
in the Directorate General of Conimercial Intelligence and 
Statistics , Calcutta, namely : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) Thec rules may bo 
called the Deputy Director (Administration ), Directorate 
General of Commercial Inielligence and Statistics , Calcutta 
Recruitment Rules, 1986 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


qualifications and other matters connected herewith shall be 
as sepcified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualification .— No person 
( a ) who liaus entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are oher grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Puwer to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order , for reasong to be recorded in writing and in consul 
lation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category or persons . 
__ 6. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
ex -servicemen, and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


2 . Number of posts classification and scale of pay.--- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , and qualifications 
ctc . — The method of recruitment to the said post , age limit , 


{ T II- - 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


ur - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Namo of Post 


No. 
of 


Classifica 

tion 


Post 


87717 FI TOTA : per 11, 1986/871847 19, 1908 
- - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
Scalo of Pay Whether Ago limit Whether 

selection for direct benefit of 
post or non - recruits , added yours 
selection post, 

of sorvice 
admissible 
undor rulo 
30 of tho 
Contral Civil 
Sorviços 
( Pension ) 
Rulos, 1972 . 


Educational Whether 
and other age and 
qualifications oducational 
required for qualifcations 
diroct 

Prescribed 
rocruits , for direct 

rocruits will 
apply in the 
case of pro 
moteos . 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


6(a ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Not 
Applicable 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicablo 


- - -- - - - - 
Doputy Director 1 * General Rs. 1100 -50 . 
(Administration ) (1985 ) Contral 1609 . 

" Subioct to Service 
variation Group A 
dopondent Gazetted 
On 

Non 

workload . Ministerial. 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - . 
Poriod of probation , Mothod of recruit - In case of rocruitment by promotion 

Sfa Departmen - Circumstances in which 
if any . 

ment whothor by doputation / transfer, grados from which mental Promo Union Public Servicc 
directrocruitment promotion /doputation /transfer to be mede. tion Committee Commission je 
or by promotion or 

oxists , what is consulted in making 
by deputation 

its composition ? rocruitment 
transforaod porcent . 
age of tho vacancies 
to bo fillod by 
various mothods. 
- - - - - 

- - - - 
10 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


Not applicable 


By transfor on : 
deputation . 


Transfor on doputation ; 
Officors undortho Contral/Stato 
Goveroments : 
( a ) (1) holding analogous posts on 

regular hasis ; or 


Notapplicable , Seloction on cach occa 

sion shall be made in 
consultation with the 
Union Public Servico 
Commission , 


(ii ) with 5 yours rokular service in 

posts in the scale of Rs. 700 - 1300 
or equivalent , or 


( iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 650 — 1200 

or cquivalent; and 
(by having oxperience in administration , 

establishment and accounts matter . 

(Period of deputation including pe 
riod of doputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the game or some other orga 
nisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not excood 3 years ). 

. 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- - 


- - 


- 


. 

- - - - 
- - . - - - 

- - 

[No. 5( 1)/86- E -POL .) 
P . P. MITRA, Dy. Director 
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. 


. 


. 


करने के लिये सभी उचित कदम उठाये जिस रीति से वह अधिनियम 
की धारा 209 की उपधारा ( 1 ) के अधीन अपेलिप्त लेखा रखने के 
लिये वायी हैं । 


3 ( 5 ) अनुसूची 1 और 2 के उपबन्धों के अनुपालन में सांख्यकीय 
और अन्य अभिलेख भी रख्ने जायेंगे और ये ऐसे होंगे कि कंपनी यथा 
मंभव लागत में अधिकतम मितव्ययता प्राप्त करने की दृष्टि से विभिन्न 
मंत्रियानों और लागतों पर नियंत्रण रख सके और लागत लेखा परीक्षक 
द्वारा प्रपेक्षिन यावश्यक आंकड़े दे मके , जिससे कि वह समय- समय पर 
यथा -संशोधित लागत संपरीक्षा रिपोर्ट नियम , 1968 में निर्दिष्ट सभी 
विषयों पर उचित रिपोर्ट दे सके । ऐसे अभिलेखों की समय -समय पर 
उत्पाद शुल्क विभाग, महानिदेशक तकनीकी विकास और अन्य प्राधिकारियों 
को दी गई विवरणियों से मिलाया जायेगा । 


___ 4 शास्ति -- पदि कोई कंपनी नियम 3 के उपबन्धों का उल्लंघन करती 
है तो कंपनी और उसका प्रत्येक व्यतिक्रमी अधिकारी जिसके अन्तर्गत 
नियम 3 के उपनियम ( 4 ) में निर्विष्ट व्यक्ति भी है कंपनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 के उपबन्धों के अधीन होते 
हुए जुर्माने से जो पांच सौ रुपये तक का हो सकेगा और जारी रहने 
पाले उल्लषन की दशा में अतिरिक्त जुर्माने से पहले दिन के पश्चात् 
प्रत्येक दिन के लिये , जिसके दौरान उल्लंघन जारी रहता है, पचास 
रुपये तक का हो सकेगा, दंडनीय होगा । 


उयोग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मितम्बर , 1986 
लागत लेखा अभिलेख ( दुग्ध प्राहार ) नियम , 1988 
मा . का . नि . - 866 -केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 209 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के साथ पठित धारा 
642 के उप -स्वपड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
निम्नलिम्धित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागत 
लेखा अभिलेख ( बुग्ध आहार ) नियम , 1986 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना - 2 ( 1 ) ये नियम, जो " लघु उद्योग एकक " के प्रवर्ग 
के अन्तर्गत आने वाली कंपनियों को छोड़कर , प्रत्येफ ऐसी कंपनी को 
लागू होंगे जो किसी भी प्रोग्नाम के अधीन माल्टयुक्त दुग्ध पाहार , 
शक्ति प्राहार या पेय पाहार के उत्पादन, प्रसंस्करण या विनिर्माण से 
लगी हुई है । 

स्पष्टीकरण -- -2 ( 2) इस नियम के प्रयोजन के लिये ; लघु उद्योग 
एकक पद से राज्य सरकार के उद्योग था लघु उद्योग निदेशालय में 
रजिस्ट्रीकृत वह प्रौद्योगिक उपक्रम अभिप्रेत है जिसकी यायत संयंत्र और 
मशीनों में विनिधान मूल्य में मीस लाख रुपये से अधिक नहीं है । 

2 ( 3 ) इस नियम के प्रयोजन के लिये, बुग्ध प्राहार से संपूर्ण 
दुग्ध , भागत: मखनिया दुग्ध या पिसे हुए जो माल्ट या किसी अन्य 
माल्टीकृत अनाज , गेहूं के प्राटे या किसी अन्य अनाज के प्राटे के साथ 
दुग्ध चूर्ण या माल्ट निष्कर्षण, सुरुचिकारक और मसालों, खाद्य साधारण 
नमक , सोडियम या पोटाशियम बाइकार्बोनेट , खनिजों और विटामिनों , 
कोकोमा पूर्ण, पीनी या मधुरकों या अन्य खाद्य मामग्री के साथ या इमके 
बिना मिश्रण से उत्पादित आहार अभिप्रेत है । 

3. अभिलेख्न रखना - - 3 ( 1 ) प्रत्येक कंपनी , जिसे ये नियम लागू 
होते हैं, इन नियमों के प्रारम्भ को या उसके पश्चात् प्रारम्भ होने वाले 
उसके प्रत्येक विसीय वर्ष की बाबत सामग्रियों , श्रम और लागत की अन्य 
मदों के उपयोग से संबंधित, जहाँ सक ये नियम 2 में निर्विष्ट दुग्ध 
आहार को लागू हैं, समुचित लेख्या बहियां रखेगी , जिनमे अन्य बातों के 
साप , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 1 और अनुसूची 2 में , या 
यथासाध्य उससे मिलने के किसी प्रारूप में विनिर्दिष्ट विशिष्टियां होंगी । 

3( 2 ) परन्तु यदि उक्त कंपनी नियम 2 में निविष्ट मदों के 
अतिरिक्म किसी अन्य उत्पाद ( उत्पादों ) का विनिर्माण कर रही है 
या अन्य क्रियाकलाप में लगी हुई है तो मामग्री श्रम और लागत 
की अन्य मदों के उपयोग से संबंधित विशिष्टियां, जहां तक वे ऐसे 
अन्य उत्पाद या क्रियाकलाप को लागू हैं , नियम 2 में निर्दिष्ट मदों की 
लागत में सम्मिलित नहीं की आयेगी । । 
___ 3 ( 3 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट लेखाबहियां ऐसी रीति में रखी 
जायेंगी जिससे कि उसमें प्रविष्टि की गई विशिष्टियों से किमी विनीय 
वर्ष (जिसे इसमें इसके पश्चात् सुसंगत अवधि कहा गया है ) के प्रत्येक 
त्रैमासिक के लिये और साथ ही संपूर्ण वित्तीय वर्ष के लिये और दुग्ध 
आहार की उत्पादन लागत और विक्रय लागत को संगणना संभव हो 
सके मोर प्रत्येक ऐसी लेखामही और अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट प्ररूप 
कंपनी के वित्तीय वर्ष के , जिससे वे संबंधित है, ममाप्त होने में नब्बे दिन 
के भीतर पूरे कर लिये जायें । 

3 ( 4 ) कंपनी मधिनियम , 1955 ( 1956 का 1 ) की धारा , 
209 को उपधारा ( 6 ) पौर उपधारा ( 7 ) में निर्दिष्ट मिये गये 
प्रत्येक व्यक्ति का यह कर्तव्य होगा कि वह कंपनी दाग उपनियम ( 1 ) 
( 2 ) और ( 3) के उपबन्धों का उसी रीति से अनुपालन सुनिश्चित 


अनुसूची 1 

(नियम 3 देखिए ) 
मामग्री 
1( 1 ) प्रत्यक्ष मामग्री : --- 

1 ( 1 ) ( 1 ) विभिन्न किस्म के तुग्ध आहार के विनिर्माण में अपेक्षित 
कोकोना सेम, जौ, गेहूं , जौ माल्ट , गेहूं माल्ट , पेयसिम , दुग्ध चूर्ण, डेरी 
मक्खन , पीनी की सभी प्राप्तियों , निगमों और प्रतिशेषों की मात्रा पौर 
लागत दोनों को पृथक-पृथक रूप में वर्शाते हुए, समुचित प्रभिलेख रखे 
जायेंगे । ऐसी मामग्रियों की लागत श्रेणीवार रखी जायेगी और इसके 
अन्तर्गत संकर्म तक उपगत मभी प्रत्यक्ष प्रभार होंगे । स्वदेश से और 
विदेशी स्रोतों से क्रयों के लिये , जिसके अन्तर्गत वे सामग्रियों भी हैं जो 
मरकारी अभिकरणों की मार्फन प्राप्त की जाती हैं ऐसे अभिलेख , पृथक 
पृथक रूप में रखे जायेंगे । प्रायातित मामग्रियों की दशा में संदत्त 
पोतपर्यन्त निःशुल्फ कीमत माल भाड़ा और बीमा प्रभार ( लागत, बीमा 
पौर भाडा मूल्य ) , सीमा - शुल्क , पसन प्रभार, अन्तर्देशीय माल भाषा 
प्रभारों के ब्यौरे पृथक -पुथफ अभिलिखित किये जायेंगे । वे प्राधार जिन 
पर सभी सामग्रियों की उक्न मावानों और निर्गमों नथा खपत की लागत 
संगणित की गई है लागत अभिनेत्रों में उपर्दाशत किये जायेंगे । 

1 ( 2 ) कोकोप्रा सेम के संग्रहण की लागत का प्रयधारण करने 
और उनको शुष्क सेमों के रूप में प्रसंस्कृत करने की बाबत ममुचित 
अभिलेख रखा जायेगा । कारखाने मे परिदस की गई शुष्क सेमों की 
लागत में गीले सेमों की प्रसंस्करण स्थल से कारखाने तक के परिवहन 
व्यय भी सम्मिलित होंगे । 
__ 1 ( 1 ) ( 3 ) विभिन्न संग्रहण केन्द्रों में पाप्त किये गये द्रव्य दुग्ध 
की मात्रा घऔर लागत को दर्शित करमे हुए समुचित अभिलेख रम्ने 
जायेंगे । दुग्ध में अधिक वमा टोम वसा हित अन्तर्वस्तु के लिये की गई 
कटौतियों को दर्शात याले ब्यौरे भी रहेंगे । द्रव्य दुग्ध के लिये लागत 
अभिलेखों में ऐसे ब्यौरे अन्नविष्ट होंगे जिससे कि कंपनी प्राप्तियों 
( जिसके अन्तर्गत संकर्म तक मभी प्रत्यक्ष प्रभार भी हैं ) , निर्गमों और 
प्रतिशेषों की मात्रा और लागत अवधारित कर सके । अांकड़े ऐसी रीति 
में रखे जायेंगे जिससे कि कंपनी अनुसूची 2 में दिये आयें प्ररूप क में 
प्रावश्यक विशिष्टियां दे सके । 
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[ भाग II -- ( i ) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 11, 1988/ अश्विम 19, 1908 

3905 
- - 

- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . .... - - - . . . 
____ 1 ( 1 ) ( 4 ) दुग्ध पाहार , मखनिया बुग्ध पूर्ण और किसी अन्य पद्धति , उत्पाद की लागत का प्रवधारण करने में , लागत अभिलेखों में 
उत्पाद के विनिर्माण के लिये खपत किये गये द्रव्य दुग्ध के लिये उपप्रदर्शित की जायेगी । 
प्रभारित दर, ऐसी उत्पादों के निर्माण के लिये दुग्ध की सुसंगत मात्रा 
की वास्तविक बसा/टोस वसा रहित अन्तर्वस्तु पर आधारित होगी । 

वेतन और मजदूरी 
1 ( 1) ( 5 ) जहां कंपनी द्रव्य दुग्ध के परिवहन के लिये प्रपने 

2 ( 1 ) विभागों या लागत केन्द्रों में कमी पपारियो की उपनिति 

और उनके उपार्जनों र्फ: रथा उस पाय को जिस पर उन्हें नियोजित किया 
पान का प्रयोग करती है वहाँ इस अनुसूची के उपाबन्ध 6 में या 
उससे यथासाध्य मिलते प्ररूप में सम्मिलित प्रावश्यक विशिष्टियां देने 

जाता है दशित करने वाले गति अभिलेख खेायेगे । अभिलेखों में 
के लिये लाग बुकें रखेगी । 

पृथः कम से निन्नलिखिा को भी उपगित 

निगा 
: --- 

( का ) उपादित अभिलास मदूरी 
1 ( 2 ) प्रसंस्करण सामग्री : 
1 ( 2 ) ( 1 ) प्रसंस्करण सामग्री, जैसे सोडियम बाइकार्बनिट एथिलीन 

( ख ) उपाति मात्र नुपासि दर मजदूरी 
बेनिलेट, चीनी, प्रोटीन और अन्य रसायनों की प्रत्येक मद की मात्राओं 

( ग ) उत्पादन योनम के रूप में या उत्पादन पर साधारित किसी कन्य 
और लागत के अनुसार प्राप्तियों , निर्गमों और अतिशेषों को दर्शाने के 

काम के प्रर्वन का रूप में या सामूहि रूप में जानित 
लिये समुचित अभिलेख रखे जायेंगे । लागतों के अन्तर्गत संकर्म तक 

प्रोत्साहन मजदूरी 
उपगत सभी प्रत्यक्ष प्रभार होंगे । निर्गमों विभागों, लागत केन्द्रों और 

( घ ) श्रास्मिमा श्रमिक के उपार्जन 
उत्पादों से समुचित रूप से संबस होंगे । 

2 ( 2 ) अभिलेख ऐसी रीति में ले जायेंगे सेम्पिन विस्तिम 
1 ( 3 ) प्रसंस्करण सामग्रियों की प्राप्तियां विभिन्न प्रसंस्करणों में जपावन्धों और प्ररूपों में , इरा . प के .न वारय विधियां, भर 
प्राप्त प्रसंस्करण सामग्रियों जैमे , कोकोमा मक्खन की मात्रा और मूल्य को सके । जहां पार्नपारी इम र ति में कार्य करते हैं कि उनको निर्म: लागत 
दी हप समुचित अभिनेत्र रखे जायंगे । इस प्रकार उमाप्त प्रसंस्करण केन्द्र में सेवा करना संभव न हो वहां दे श्रम प्रभार TT पेन्द्रों पर 
सामग्रियों की दशा में जिनका प्रसंस्करण में पुनः उपयोग नहीं किया गंबंध घरमा माप न हो बड़ा घे भर प्रसार हात पामों पर 
जा सकता है, और जिन्हें अन्य मदों, जैसे कोकोमा मक्खन की दशा में माम्मापूर्ण आधार पर जिस पायेंगे मन भी प्रकार 
चाकलेटों , के उत्पापा के लिये कच्ची सामग्री के रूप में विक्रय किया प्रभाक्षिा लि जाते हैं । 
जाता है या उपयोग में लाया जाता है, ऐसे विक्रय या अन्तरण के लिये 
पंजीकृत मन्य जैगे , विक्रय या क्रप मुल्य , से वसूली को अभिलिखित 

2 ( 5 ) बाल गमा के उनके रणों को जाते हुए कि : 
किया जायेगा और संबंधित प्रसंस्करण मद्धेममायोजित किया जायेगा । 

पापों के प्रम थप मागे कालिका 
निगा 
। पादन गी ; 

लागत पधारित पाने के लिया हीन गमन की बारा ना गंवाया 
1 ( 4 ) खपने पाली सामग्री, छोटे प्रौजारों, मशीनरी के फालतू पुर्जे की गणना पाले में अपनाई गई पद्धति को सागल भिलेखों में प्रस्ट की 
मादि : 

जाएगी । 
114 ) ( 1 ) खपने वाली सामग्री , छोटे औजारों और मशीनरी के ____ 2 ( 4 ) संपनों और मशीनों , भवनों या अन्न स्थिर अल्थियों में 
फालत पुगो, प्रादि की प्रत्येक मठ को प्राप्तियों , निर्गमों और अतिशेषों परिवर्तन जैसे पूंजी संकनों पर प्रभार्य मजदुरी और वेतन पा लेखा 
को दर्शाते हए प्रत्येक मव की मात्रा और लागत के दोनों समुचित सुसंगत पूंजी शीर्षों के अन्तर्गत दिया जाएगा । 
अभिलेख रखे जायेंगे । 

3. संघा विभाग के प्य : 
1 ( 4) ( 2 ) ऐसी खपने वाली सामग्री और छोटे प्रौजागें की घशा 

3 ( 1 ) प्रत्याः सेवा विभाग या लागत केन्द्र के लिए उपर पयों 
में जिनकी लागत नगण्य है , कंपनी , यदि वह ऐसी बांधा करे तो , ऐसी 

को दति ए यरिवार मानेर से जायेगे । मे म साम्पापूर्ण धार 
मदों के मुख्य समूह के लिये ऐसे अभिलेख रख सकेगी । 

पर अन्य सेवा या उत्पादन वि नागों पर प्रा : Fo : । और उसी 
1 ( 4 ) ( 3 ) मधु इस्पात या अन्य सामग्री की बनी हुई सी ट्रेयों के , 

प्रकार भागे भी किए जाते रहो । हां में सेवायें पम्पनी के अन्य उत्पादों 
जिनको निर्यात में पकाने के लिये प्रौर उसको धुग्ध पाहार में परियतित के लिए उपयोग की जाती है. यही दुग्ध प्राचार और मत्पादों में 
फरने से पूर्व सामग्री मिश्रण का सग्रहण करने के लिये उपयोग किया 

प्रभाजन का आधार मान्यापूर्ण, सागत, प्रभिलेखों में स्पष्ट रूप से उप 
जाता है और खपत होती है , मूल्यांकन के लिये समुचित अभिलेख रखे दणित होगा और आगे भी उसी प्रकार उपदगिरा दिया जाएगा । 
जायेंगे । 

3 ( 2 ) जल : 
___ 1 ( 4 ) ( 4 ) खपने थाली सामग्रियों , छोटे प्रौजारों और मशीनरी 

मिभिन्न लागा पेन्द्रों या जिनागों में दुग्ध आहार के विनिर्माण 
के फालत पुओं की खपत की लागत ससंगत लेखा शीर्षों, जैसे, उत्पादन , 

घे लिए उपचालित और खपा किए गए पल की मात्रा और कार को 
संपन्न और मशीनरी की मरम्मत , इमारल प्रादि की मरम्मत महे प्रमारित 

दति हए समुचित शिलेख ऐसे व्यारे महिन रख्ने आयेने जिमसे नि : 
की जायेंगी । पृमी संकर्म , जैसे , भवन , संयंत्र और मशीनरी तथा 

इस अनुसूची के जपानन्ध 1 में 
मन्य प्रास्तियों में परिवर्धन पर खपत की गई सामग्री सुमंगत पंजी शीपी 

वरना बिगिटियां प्रस्तुरा र रके । 

उपचामिन की बात संबंधित विभागों को जति आधार पर प्रमाणित 
के अन्तर्गत पर्शाई जायेगी । 

की जाएगी और सारे भी उसः प्रकार की जाती रहेगी । 
1 ( 5 ) सामग्री की छीजन, खराब अंश, अस्वीकृत अंश , हानियो प्रादि 

3 ( 3 ) वाष्प : 
फच्छी सामग्रियों , प्रसंस्करण सामग्रियों खपत किये गये मामानों, छोटे 
मौजारों, मशीनरी के फालतू पुर्जी की , होने वाली छीजनों, खराब प्रणों , 

जहो याप्प पम्पनी तारा बनाई जाती है वहां विभिभ लामा केन्द्रों 
अस्वीकृत अंशों और हानियों और मूल्य की चाहे वे अभिवहन में या था विभागों में बनाई गई और दुग्छ आहार के उत्तादन और खपत की 
मंडारण , विनिर्माण या किसी अन्य प्रक्रम पर हुई हो, दशति हुए समचित गई बाप की माना और लारा को दर्शाते हुए दिन भिलेख ऐसे 
प्रभिलेख रखे जायेंगे । उपरोला हानियों और साथ ही प्रस्वीकृत सामग्रियों पीरे सहित रखे जायेगे सिन कि पम्पनी इस नुसूची के पाबंध 2 
और छीजन के जिसके अन्तर्गत खराब सामग्री, यदि कोई हो , भी है, में प्रायश्यया विशिष्टियां प्रस्तुत पार सफें । कंपनी के दुग्ध माहार और अन्य 

से होने माली प्राय के समायोजन के लिये अपनायी जाने वाली एफकों पारा खपत की गई माष्प की लागत उमित माधार पर संगणित की 
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आयेगी और उसी प्रकार आगे भी संगत काप से की जाती रहेगी । अहाँ और निशाणों पर सालों भगों पर प्रभारित करने के प्राधार उपदर्शित 
बाप म्पनी को किसी 

का भी 

शान गा । दवाओं का योग अन्य उत्पादों के लिए भी किया जाता है 
को प्रदाय की जाती है वहां इस प्रकार प्रदाय की गई वाष्प की लागत तो दुग्ध अाधार पर उतना अंश प्रभारित करने की रीति साम्यपूर्ण और 
उचित आधार पर दुग्ध बाहार क्रियाकलापों पर प्रभारित की जायेगी और अभिलेखों में स्पष्ट रूप से उपणित की जाएगी और आगे भी इसी प्रकार 
शागे भी इसी प्रकार की जाती रहेंगी ! 

की जाती रहेगी 
3 ( 4 ) विद्युत् 

___ 4 ( 2 ) ऐसे बड़े मरम्मत कायों पर उपगत व्यय पर जिनसे एक से 
___ 3 ( 4 ( 1 ) क्रय की गई विद्यत् की मात्रा और लागत के लिए सम् अधिक वित्तीय वर्ष तक फायदा होने की सम्भावना है. लागत अभिलेखों 
चित अभिलेख रखे जाएंगे । जहां विद्यन कम्पनी द्वारा स्वयं उत्पादित की जाती में संगणना की पद्धति उपदशित करती हई पथकता दर्शित किए जायेंगे । 
है वहां विभिन्न लागत केन्द्रों और विभागों में दुध आहार के उत्पादन के 
लिए उत्पादित और खपत की गई विद्यत की लागत को दर्शाने के लिए 

4 ( 3 ) पंजीगत प्रकार के संकर्मों पर अवगत · व्यय पूंजीगत किए 
समुचित अभिलेख रखे जायेंगे । ये अभिलेख से व्यौरवार रखे जायेंगे जिससे कि 

जायो । ऐसे कार्यों की लागत के अन्तर्गत प्रत्यक्ष सामग्री श्रम और उपरिव्ययों 
कंपनी इस कानयची के उपबंध 3 में प्रभावश्यकः विशिष्टियां प्रस्तुत कर सकें । 

के सम्यक अंश भी हैं । 
3( 4)( 2) जहां विधुत कम्पनी के किसी अन्य एकक द्वारा उत्पादित 4 ( 4 ) अन्य एककों की कार्यशाला और कम्पनी की अन्य एककों के लिए 
की जाती है और दुग्ध आहार संयंत्र को प्रदाय की जाती है वहां इस प्रकार किए गए कायों को उचित आधार पर प्रभारित और आगे भी उसी प्रकार 
प्रदाय की गई विद्युत् की मात्रा और लागत को उपदर्शित करने के लिए 

से लाग किए जा । 
आवश्यक अभिलेख रखे जायेंगे । उस एकक द्वारा प्रभारित दर उचित प्राधार 
पर होगी और आगे भी उसी प्रकार प्रभारित की जा । दुग्ध प्राहार 5 . अवक्षयण 
के उत्पादन पर प्रभाजित विद्युत की लागत चि । प्राय पर होगी 

5 ( 1 ) जिन नियत आस्तियों की बावत अवजयण की व्यवस्था की 
और आगे भी उसी प्रकार प्रभाजित की जागी । 

जानी है उनकी लागत और अन्य विशिष्टियों को दशित करने वाले 
3 ( 5 ) बहिःस्राव उपचार 

समुचित अभिलेख रखे जायेंगे । इन अभिलेखों में अन्य बातों के साथ पास्ति 
बहिःस्राव उपचार संयंत्र को चलाने की लागत को उपदशित करने के की प्रत्येक मद की लागत जिसके अन्तर्गत संस्थापन प्रभार, यदि कोई, है , 
लिए समुचित अभिलेख रखे जायेंगे । प्राधिलेख इस प्रकार रखे जायगे साकि । 

भी है, संस्थापन की तारीख और अवक्षपण की दर भी उपर्दाशत की 
कम्पनी इस अनसूची के उपाबंध 4 में प्रावश्यक विशिष्टियां प्रस्तुत कर जाएगी । उन ग्रास्तियों की बाबत जिपको मुल लागत अयक्तियुक्त व्यय या 
सकें । अभिलेखों में कंपनी के दुग्ध आहार और अन्य उत्पादों के बीमा । विलय कि बिना अभिनिश्चित नहीं की जा सकती है उन नियमों के 
इस व्यया का प्रभाजन साम्यपूर्ण होगा और गट ए को सिभित किया प्रारम्भ की तारीख को या उसके पश्चात् प्रारम्भ होने वाले वित्तीय वर्ष 
जाएगा और आगे भी उसी प्रकार लान किया जागा । 

प्रथम दिन की बहियों में दिखाए गए मूल्यांकन को वह रूप में माना 
( 6 ) वातानुकूलन 

जाएगा किस से मूल्यांकन से किया ऐली आस्ति का वह पुनल्यान 

जो पूर्वोक्त तारीख से पहले किया गया था अपजित हो जाएगा । 
वातानुकूलन संयंत्र को जलाने की लागत का निर्धारण करने के लिए 
समुचित अभिलेख रखे जायेंगे और जहां दुग्ध हाल के अतिरिक्त लागत ___ 5 ( 2 ) वह प्राधार, जिस पर अवक्षयण की संगणना की जाती है 
केन्द्रों में वातानुकूलन सुविधाओं का उपयोग किया जाता है बहा दुग्ध प्रहार और विभिन्न लागत केन्द्रों और विभागों को और उतपादों को भावंटित 

और अन्य उत्पादों के बीच वातानुकूलन व्यय का प्रभाग अभिलेखों में प्रभाजित किया जाता है तथा उतादों पर अभिलित किया जाता है, अभि 
साम्यपूर्ण होगा और स्पष्ट रूप से अदशित किया जाना और आगे भी लेखों में सष्ट रूप से उपदशित किया जाएगा । विभिन्न लागत केन्द्रों और 
उसी प्रकार से लागू किया जाएगा । वातानुकलन के सभी व्यों के अभिलेख विभागों पर प्रभार्य अवलयण, अधिनियम की धारा 205 की उपधारा ( 2 ) 
इस प्रकार रखे जायेंगे ताकि कम्पनी इस अनुसूची के उपाबंध 5 में आवश्यक के उपबंधों के अनुसार प्रभार्य अवक्षवण की रकम से कम नहीं होगा । 
विशिष्टियां प्रस्तुत कर सके । 

और वह ऐसे लागत केन्द्रों और विभागों में उपयोग में लाए गए संयंत्र 
3 ( 7 ) अनुसंधान और विकास क्वालिटी नियंत्रण व्यय । 

मशीनरी और अन्य स्थिर प्रास्तियों से संबंधित होगा ? ऐसी आस्तियों 

या मास्तिसमूह की दशा में , जिन पर अवक्षयण प्राय कर अधिनियम , 1961 
कंपनी द्वारा प्रकात , प्रथात् विद्यमान और ना उत्पादों के विकास , ( 1961 का 13 ) और उसके प्रयन बनाए गए नियमों में उपबंधित 
विद्यमान और नए विनिर्माण प्रसंस्करण : नएन सुविधाओं के डिजाइन रीति से भिन्न रीति सुसंगत वर्ष में 100 प्रतिशत की दर से बटे खाते 
और विकास और विद्यमान और नए उत्पादों के लिए बाजार जनसंधान में डाला जाता है , ऐसा अवक्षवण उतने वर्षों पर विस्तारित कर दिया 
के अनुसार दुग्ध पाहार के अनुसंधान और विकास कार्य पर उपगत, व्यय , - जाएगा जितने वर्षों तक ऐसी आस्तियों या आस्ति समूह से फायदा प्राप्त 
यदि कोई हो , के ज्यौरे दर्शाते हुए, समुचित अभिः पृथक पृथक रखे जायेंगे । किया जाता है । यदि लागत अभिलेखों में किसी वित्त. य वर्ष से प्रभारित 
जहां ऐसे कार्य की उपयोगिता एक वित्तीय वर्ष से अधिक रन बनी रहतः अवनयण को रकम अधिनियम के पूर्वोक्त उपबंधों के अधीन प्रभार्य 
है वहां को उपयों को स्थगित व्यय के रूप में माना और उन्हें अवक्षयण की राम से अधिक है तो इस प्रकार प्रभारित अधिक 
किसी उचित आधार पर दृग्ध आहार और अन्य उत्पादों की उत्पादन लागत रकम को लागत अभिलेखों में स्पष्ट रूप से उपर्दाशत किया जाएगा । 
पर प्रभारित किया जाएगा और बाइसी प्रकार से किया जाता रहेगा । तथापि आस्ति की किसी एक मद के संबंध में लागत अभिलेखों में प्रभारित 
सहा दुग्ध बाहार उत्पाद क्वालिट नियंत्रण वा सहयोजित किसानों में नियत संबया अवक्षण उस प्रास्ति को मल लागत से अधिक नहीं होगा । 
अवधि पर क्वालिटी जांच के अधीन है जहां सावकः शामिलेख रखे आयेंगे 
लाकि कम्पनी दुग्ध आहार क्रियाग लपी उत्पाद पर प्रभार्य यों के अंश का 

6. स्वामित्व तकनीकी ज्ञान की फीस : स्वामिल या अन्य आवर्ती 
अवधारण कर. . सके । 

या अनावर्ती संदायों का जो सहयोगियों या प्रौद्योगिकी के प्रदायवार्ता को 

उनके माथ हुए करार के निर्वधनों के अनुसार दिए गए हैं , ययोचित 
4. ... कर्मशाला परामत और वानरक्षण : 

अभिलेख रखे जायेंगे । प्रत्येक पक्षकार की बावत ऐसे अभिलेख पथकातः 
4 ( 1 ) शाला द्वारा विभिन्न श षा के अधीन पगर और विभिन्न रखे जायेंगे । ऐसी रकम प्रभारित करने के प्राधार, जिसके अन्तर्गत उत्पादों 
लागत बोन्द्रों और विभागों द्वारा परम्मत और अनुषण पर न्याय को दर्शात के लिए एक समय का संदाय भी है , लापर अभिलेखों में उपदर्शित किया 
हए समुचित निलेख. रखे जानेगे । अभिलेखों में विधिक लागत केन्द्रों 
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7. पैकिंग 

7( 1 ) विभिन्न पैकिंग सामग्री जैसे कांच के जार , टिन, पुनः 
भरण कार्टन , नालीदार कागज को शीटें , और डिब्बों की मात्रा और लागत 
तथा दुग्ध आहार के विपणन के लिए अपनाए गए पैकों के विभिन्न आकारों 
की पैकिंग पर उपगत मजदुरी और अन्य व्ययों को दर्शाते हुए समुचित 
अभिलेख रखे जायेंगे । यदि ऐसी पैकिंग सामग्री का विनिर्माण कम्पनी 
द्वारा किया जाता है तो ऐसे मदों के उत्पादन की लागत को दर्शाते हुए 
समुचित अभिलेख रखे जायेंग । 

7( 2 ) जहां दुग्ध पाहार और अन्य उत्पादन के लिए उपगत पैकिंग 
व्यय समिलित हों वहां ऐसे व्ययों के प्रभाजन का मूल्य साम्यापूर्ण होगा 
और लागत अभिलेखों में स्पष्ट रूप से उपदाशित किया जाएगा और आगे 
भी उसी प्रकार से किया जाता रहेगा । 

7( 3 ) दुग्ध आहार को बाबत निर्यात पैकिंग पर उपगत विशष 
व्ययों के पृथक् अभिलेख रखे जाएंगे और नियमों की अनुसूची 2 
दिखाए गए अनुसार निर्यात के लिए विक्रय विवरण की सुसंगत लागत 
में प्रदर्शित किया जाएगा । 
8. अन्य उपरिव्यय 

8 ( 1 ) उपरिव्ययों वाले व्ययों की विभिन्न मदों को दर्शाते हुए 
समुचित अभिलेख रखे जायेंगे । इन व्ययों को संक्रम , प्रशासन , वितरण और 
विक्रय उपरिव्ययों के रूप में विश्लेषित, वर्गीकृत और समूहीकृत किया जाएगा । 
जहां कम्पनी दुग्ध आहार के अतिरिक्त अन्य उत्पादों के विनिर्माण 
में लगी हुई है वहां सम्मिलित उपरिव्ययों, जिनके अन्तर्गत कम्पनी के दुग्ध 
आहार और अन्य क्रियाकलापों पर मुख्य कार्यालय के व्यय भी हैं , के 
प्रभाजन के लिए अपनाए गए आधार को स्पष्ट रूप से उपशित किया 
जाएगा । उपरिव्ययों के उपरोक्त प्रवर्ग में सम्मिलित किसी व्यय को यदि 
किसी विशिष्ट क्रिया -कलाप / उत्पाद से जोड़ा जा सकता है तो ऐसे व्यय पृथक 
रखे जायेंगे और प्रथमतः सुसंगत क्रिया -कलाप / उत्पाद पर प्रभारित किए 
जामेंगे और उसके पश्चात् उपरिव्ययों के उपरोक्त प्रवर्गों के मधीन 
सम्मिलित व्ययों को साम्यापूर्ण आधार पर प्रभाजित किया जाएगा और 
आगे भी उसी प्रकार से किया जाता रहेगा । पूजी संकर्म पर प्रभार्य 
उपरिव्ययों की लागत अभिलेखों में पृथक् से उपदर्शित किया . जायेगा । 
अभिलेख इस प्रकार रखे जायेंगे ताकि कम्पनी के लिए यह सम्भव हो सके 
कि वह विधिन्न उपबन्धों और प्रारुपों में आवश्यक ब्यौरे प्रस्तुत कर सके । 
9. संपरिवर्तन लागत 

अन सूची 2 में सुसंगत प्रारूप को भरने के लिए संपरिवर्तन लागतों 
( विनिर्माण की लागत में से प्रत्यक्ष सामग्री लागत को घटा करके ) नियत 
और परिवर्तनीम लागत में विभाजित करने के लिए समुचित अभिलेख रखे 
मायेंगे । 


. 


.. 


दर्शाया जाएगा । ब्यौरों को ऐसी रीति में रखा जाएगा कि कम्पनी के लिए 
यह सम्भव हो सके कि वह अनुसूची 2 के प्ररूप त के प्रसार सुसंगत 
लागत अांकड़े भर सकें । 
12. परिरोध खपत के लिए अंतरित मालटीकृत दुग्ध अाहार 

- स्वयं के उपयोग के लिए कम्पनी को अन्य विभागों एककों को अन्तरित 
दुग्ध आहार की मात्रा और लागत को दर्शाते हुए समुचित अभिलेख रखे 
जायेंगे । ऐसे अन्तरण साधारणतया लागत अभिलेखों में प्रकट की जाने 
वाली लागत पर प्रभारित होंगे । तथापि , यदि लागत से भिन्न मूल्यांकन पर 
परिरोध उपभोग के लिए दुग्ध अाहार का अन्तरण किया जाता है तो ऐसे 
अत्तरण से उद्भूत नामीय लाभ और हानि को भी लागत अभिलेखों में 
प्रकट किया जाएगा । 
13. चालू संकर्म और परिसाधित माल का स्टाक 

चाल संकमे और परिसाधित माल के स्टाफ को लागत अवधारित करने 
के लिए अपनाई गई पद्धति को लागत अभिलेखो में उपदशित किया जाएगा 
जिससे कि उन लागत तत्वों को प्रकट किया जा सके जिन्हें ऐसी संगणना 
करने के लिए हिसाब में लिया गया है । चालु संकर्म लागत में , यथासाध्य , 
प्रत्यक्ष सामग्री के अतिरिक्त संपरिवर्तन लागत का सम्यक् अंश , भी सम्मिलित 
किया जाएगा । 
. 14. लागत विवरण 

14 ( 1 ) उत्पादित दुग्ध आधार के प्रत्येक ब्रांड को बाबत और 
प्रत्येक किस्म के पैक , जैसे कांच की बोतल , पुन भरण कार्टन , टिन आदि 
के लिए अनुसूची 2 के क्रमशः प्ररूप च और में वास्तविक 
उत्पादन लागत और विक्रय लागत को दर्शाते हुए पृथक लागत बिवरण 
रखे जायेंगे । निर्यात किए गए दुरध आहार के लिए लागत और विक्रय 
वमूली विवरण अनुसूची 2 के प्रारूप ट पृथक में दिखाया जाएगा । 
और देशी बाजार में विक्रय के लिए बनाए गए लागत विवरणों से 
अलग रखा जाएगा । 

14 ( 2 ) ऐसे परिसाधित उत्पाद का अन्तरण जो पश्चातबर्ती 
उत्पाद के विनिर्माण के लिए भागत के भाग के रूप में है, ऐसे परिसाधित 
उत्पाद की उत्पादन लागत पर किया जाएगा । 
15. लागत और वित्तीय लेखानों का मिलान 

_ _ 15 ( 1 ) शुद्धता सुनिश्चित करने के लिए लागत अभिनयों का 
मिलान कालिकतः अर्थात् तिमाही तौर पर तथा पूरे वित्तीय वर्ष के लिए 
वित्तीय लेखा बहियो से किया जाएगा । मिलान ऐसी रीति से किया 
जाएगा कि निर्देशाधीन उत्पाद पर हुए लाभ दायिता का ठीक ढंग से . 
अधिनिर्णीत किया जा सके और उत्पाद के लाध/ हानि को कंपनी के समय 
लाभ हानि से मिलान किया जा सके । 

15 ( 2 ) दुग्ध आहार क्रियाकलाप पर कंपनी द्वारा उपगत कुल व्यय 
और प्राप्त आय तथा उसे लागू अंश दर्शाते हुए एक विवरण , अनुसूची 
2 के प्ररूप ड और 8 म रखा जाएगा । 

16. लागत अतरों का समायोजनः जहां कम्पनी लागत अभिलेख 
वास्तविक प्राप्तियों से भिन्न किसी प्राधार , जैसे मानक लागत , पर रखती 
है , वहां कम्पनी द्वारा ऐसी पद्धतियों के अधीन उत्पादों की लागत को 
संगणना के लिए अनुसरण की गई पदति अभिलेख में उपर्दाशत की 
जाएगी । उत्पाद की वास्तविक लागत के अवधारण में लागत अंतरणों 
के समायोजन के लिए अनुसरण की गई पद्धति लागत अभिलेखों में स्पष्ट 
रूप से उपदर्शित की जाएगी । लागत अंतरों को , अनुसूची 2 के संबंधित 
प्रोफार्मा में सुसंगत शीर्षों के सामने दर्शित किया जाएगा । अन्तर के कारणों 
की लागत अभिलेखों में लागत अभिलेखों में उपशित किया जाएगा । 
17. भौतिक सत्यापन के अभिलेख 

स्टाक में रखी गई सभी मदों जैसे कि कच्ची सामग्री।, रसायन, मशीनरी के 
अतिरिक्त पुर्जे, ईंधन परिसाधित माल और स्थित आस्तियों की बाबत भौतिक 
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10. ब्याज : 

ब्याज प्रभारों को दर्शाने वाले समचित अभिलेख रखे जायेंगे । व्याज 
की राशि दुग्ध आहार और अन्य क्रियाकलापों पर उचित और साम्यापूर्ण 
आधार पर आबंटित की जाएगी और वह आगे भी उसी प्रकार लागू किया 
जायेगा । ऐसे प्रभाजन के आधार को दुग्ध आहार लागत विवरणों में 
स्पष्ट रूप से लिखा जाएगा । दुग्ध आहार के विभिन्न आकारों, श्रेणियों 
और क्वालिटियों के लिए ब्याज के अंशों का आगे प्रभाजन का आधार 
भी उचित और साम्यापूर्ण होगा और उसे आगे भी उसी प्रकार लागू किया 
जाएगा । 


- 


~ 


11. निर्यात पर व्यय . 

दुग्ध आहार के निर्यात, यदि कोई हो , पर उपगत व्ययों को दर्शाते 
हुए समुचित अभिलेख पृथकतः रखे जायेंगे । जिससे कि निर्यात विक्रयों की 
लागत को सही रूप से अवधारित किया जा सके । निर्यात पर व्यय और 
अजित निर्यात प्रोत्साहनों को निर्यात विक्रय से संबंधित लागत विवरण में 
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मस्यापन ये. अभिलेख रखे जायेगे । ऐसे सत्यापन से उद्भूत होने वाले कमी / 

18 ( 2 ) एत अभिलेखो में वे प्राधार भी उपर्दाशत किए जायेंगे 
धिशेष के कारण और उत्पादों की लागत में उनके समायोजन के लिए जिनका अनमरण उनके व प्रभारित दरों की तंगणना के लिए किया गया 
अनुसरण की गई पति अभि नेखों में उपजित की जाएगी । 

है । जिसमे कि ऐसो सेवाओं के लिए प्रभारित संदत्त दरों के भौचिस्य का 

अवधारण किया जा सके । 
18. अंतर कंपनी संपवार : 

19. सारुिपकीय अभिलेख : 
___ 15 ( 1 ) कंपनी द्वारा अपनी नियंनी कंपनी या किसी समनुषंगी कंपनी 
फो या उसं प्रबंध के अधीन किसी ऐग कंपनी को भी जो अधिनियम की _____ 19 ( 1 ) मांख्यिकीय मांगड़ों, जैसे उपलब्ध संयंत्र घण्टे , वास्तविक 
धारा 370 ( ख ) में परिभाषित है या किसी ऐसी फपनी को , जिनमें संव घाटे कार्य रोंके जाने के कारणों सहित कच्चो सामग्री और अन्य 
पापा . चा कोई निदेशक एसी कंपनियों में भी एक निदेशक है या कंपनियो मामग्री के प्र. गमों में ही कोकोमा चूर्ण , माल्ट निकर्षण , दुग्ध पाहार को 
क . कई दिपक इस पा . का निदेशक है , फिर नए प्रयासों या सेवा के प्रतिशतता और कोकोमा चूर्ण , माल्ट निष्कर्षण और दुग्ध पाहार और अन्य 
संबंध में धलेख रखे जायेंगे जिसमें निम्नलिखित की बाबत फी गई उत्पादों के प्रति टन पर पाप और अन्य उपयोगी वस्तुमों की खपत 
संविदामो, फरारों या र.ममतो को दणित किया जाएगा . --. 

वर्गीकृत शीर्षों के अधीन रखे जायेंगे । 
( क ) कच्ची सामग्री और प्रसम्बरण सामग्री, की सामग्री तथा 

19( 2 ) दुग्ध प्राहार के प्रत्येक गोषु और अन्य क्रियाकलापों पर 
____ स्थिर आस्तियों का क्रय पौर विजय ; 

लगाई गई पूजी ( गुष नियत मास्तियों और कार्यकारी पंजी ) की पहचान 

करने में कम्पनी को सामर्थ बनाने के लिए, पृथक रूप से समुचित अभिलेख 
( ख ) संयन्त्र मुविधाओं का उपयोग ; 

रखे जायेंगे । ऐसो नियत आस्तियों के नए विनिषान को जिनका सुसंगत 
( ग ) उपयोगी वस्तुमा का प्रदाय ; और 

अवधि के दौरान उत्पाद में कोई लाभ नहीं है, अभिलेखों में उपमित 

किया जाएगा । प्रभिलेखो में प्रतिस्थायी के रूप में ओड़ी गई मास्तियां और 
( घ ) प्रशासनिक तकनीकी प्रबंधीय और अन्य परामर्श सेवाएं । विद्यमान क्षमता में वृद्धि के लिए जोड़ी गई भास्तियां भी दर्शायी जाएंगी । 


अनुसूची 1 

उपबंध- 1 
(नियम 3 देखिए ) 


फरपनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- । -- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पूर्वयों वर्ष 


. . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान उपचारित ( शोत मृदुकरण तप्त मुगुकरण / उच्च /निम्न ) जल और 
खपत हुए जल की लागत दश नि बाला विवरण 

प्रतिष्ठापित क्षमता . . . . . . . . . . . 
उपचारित जल की मात्रा . . . . . . . . . . 

क्षमता उपयोग . . . . . . . . . . . . . 
कम से , विशिष्टियां 

मात्रा ( एकक ) 

दर से . 

रकम रु . , उपचारित ( शोतमृनुकरण/ तप्त मदुकरण ) 

जल को 
प्रति किलोलीटर 

९ . 

लागत चालू वर्ष से 
23 
1 . जल स्वामित्व 
2. रसायन 
3. सामान और फालतू पुर्जे 
4. विद्यत 
5. वेतन और मजदूरी 
6. मरम्मत और अनुरक्षण , 
7 . अन्य उपरिप्यय 
8. अवक्षयण 


- - - 


- - - 


9. योग 


10. षटाइए : उधार यदि कोई हो 


11. शुद्ध योग 


( 
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_ - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


[ भाग II - - ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 11, 1986/ आश्विम 19, 1908 
: -- - - - - - - -- - - - - - - -------- -- -- - - - - - . - - - - - - 
निम्नलिखित म . बाब : यप । 

एकका क , संता 

रमम 
1. वाष्प 
2 . विद्युत उत्पादन 
3. अम्म सेवा विभाग 
4 . निर्माणकारी विभाग ( विनिर्दिष्ट किए जाएं ) 
5 अन्य यदि कोई है 


- 


- 


- - - 


6. योग 


( उपरोक्त 10 के अनुसार ) 


टिप्पण 1 --- यदि अपधारित जल का फिसी बाहरी पक्षकार को प्रदाय किया जाता है तो वसूल की गई रकम के लिए पावरमक जमाखाते की गई राशियां मद 

10 के सामने दी जाएंगी । 
2 कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से मिन्न बोनस कानूनी उपदान की रकम या प्राधि के दौरान उसके वास्तविक संदाय और उधारों पर ब्याज प्रभार 
जिसके अन्तर्गत डिबेंचर भी है, केवल प्रारुप " " और "ट " में दिए जाएंगे । 


अनुसूची 1 
(नियम ३ देखिए ) 

अपार्य -- 2 
कम्पनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता . . . . . . को समाप्त हुए वर्ष के दौरान उत्पादित व्यय 

खपत की गई लागत को दर्शाने पाला विवरण 


प्रतिष्ठापित क्षमता उत्पादित वाष्प की मात्रा क्षमता उपयोग 


चालू वर्ष एकक 


पूर्ववर्ती वर्ष एकक 


मन मा. 


क्रम सं . 


विशिष्टिया 


लिमिटिया 


माना ( एकक ) 


मागा (एकल) 


पर र . 


रकम 


वन 


रु . 


उत्पादित वाष्प को 
प्रति टन लागत 
चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 


8 


1. जल ( उपायध 1 के अनुसार ) 
2. ईधनः 

( क ) कोयला 
( ख ) ईधन तल 
(ग ) विद्युत 
( प ) अन्य (विनिर्विष्ट किए जाएं ) 


3 . अपत किया जाने वामा सामान 
4. वेतन और मजदूरी 
8. मरमत पार अनुराण 
७. अन्य परिम्पय 
7. भवभयण 
8. योग 
9. घटाइए : उधार मदि कोई 
10. शुबमात्रा मोर शेष वाष्प को लागत 


निम्नलिखित की बाबत खपत 


रकम ( रु) 


1. विद्युत उत्पादन 
2. firi कारी विभाग ( विनिविष्ठ किए जाएं ) 
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- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - . .. - . . . - - . - - - - 


. 


3. अश्य सेवा मिभाग ( मिनिविष्ट किए जाएं ) 
4. अन्य यदि कोई है (निनिदिष्ट मिए भाएं ) 


5. योग ( उपरोक्त 1 ) के अनुसार ) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


टिप्पण !: --- यदि उपचारित वाष्प का किसी बाहरी पक्षकार को प्रचार किया जाता है तो वसूल को गई रकम के लिए प्रावश्यक जमाखात की गई राशिषा मन 

9 के सामने दी माएंगी । 
2. कर्मचारियों को प्रोत्साहन वोनम से भिन्न बोनम , कानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौरान उसके वास्तविक संवाय और उधारों पर म्याज प्रभार 

जिसके अन्तर्गत डिबेंचर भो है , केवल प्रारुप " अ भीर दिए जाएंगे । 


अनुगूची 
उपायध 3 

( नियम 3 देखिए । 
कम्पनी का नाम 
कारखाने का माम और पता 

. . . . . को सनाय मोने वाले पर्व के दौरान उत्सावित का को 

गई और खात की गई विद्युत की लागत को देशाने वाला विवरण 
प्रतिष्ठापित विधुरा उत्पादन क्षमता उत्पादित यूनिटों की संख्या क्षमता उपयोग एकक के के बन्ल्यू एक के डब्ल्यू एच चालू पूर्ववर्ती वर्ष 

प्रतिशत 

बर्ष 
अस्पादिस यूनिटों की संख्या - - के ब्ल्यू एघ क्रम की गई यूनिटौं मो संख्या , 

के समयू एम , 


____ चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती भई 


योग 


बिमली घर को स्थप की लपत और अन्य सामिया - - के हम्मू एम 

अपस किए गए शुभ यूनिट 
उत्पादित मौर ऋय की गई कुल थियुत में हाति की नियतता 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


क्रम संयमा 


विशिष्टया । 


मात्रा मूनिट 


प्रति यूनिट दर 


रकम 


उत्पावित / कच गई गई विद्युत की 

प्रति यूनिट लागत 
वर्ष ( 2 ) पूर्वमतों वर्ष ( क ) 


यस 


- -- - - - 


क . 1. ( क )ईधम तैल/ वाष्प 

( ख ) अन्म सामप्रियां 

( विनिर्दिष्ट नी जाएंगी ) 
2. खपत किया जाम पासा सामान 
३ सन्म प्रत्यक्ष प्रभार से मिगुप्त 

शुरुक भादि ) 
4 . पतन और मजदूरी 
5 . मरम्मत भौर अनुरक्षण 
6. अन्य उपरिटमय 
7. प्रवक्षमण 


8. योग 
9. पटाइए : - - 

( 1 ) कम्पनी को मध्य एकको को प्रदाय महे जमाखाते रफम 
( 2 ) अन्य पक्षकार 


10. उत्पादित विद्युत नी गत लागत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - यह 3 ( 1 ) 


भारत का राजपन्न : अक्सवर 11, 1856/ आश्विन 19, 1906 
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- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - . . . . 


.. 


. - .- . - - - - - - --- -- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - . . " : . - - - 


- 


ख . 1. की गई धुत 
न फ और ा का योग 
प प्रति यूनिट लागत ( पोगन ) 
T निलिमिनी बामा प्रमा 


पनिटी मा गगा ( *. FREE 


) 


माम 


I. गोकोमा वर्ण 
- मानटीकम औ/गह 
3. मालट निष्कर्षण 
4. दुग्ध आहार ( विनिषिष्ट किया जाए । 
5. अन्य उत्पाद ( विनिषिष्ट किया जाए ) 
G. रेषा विभाग ( विनिर्दिष्ट किए जाएं ) 


- 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7. योग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण . ... 
( 1 ) पुमादिस प्रति युनिट की रसागर, निजली घर स्वयं . ममिव में सपा मोर ग हानिणे मी भाटी करने में परमात् उपयोग के लि ! : 

विद्युत की शुख मिट के प्रति नियण से, निकाली जाएगी । 
( ग्य ) ( 1 ) जहां मीटर नहीं लगाए गए हैं. बर्मा विभिन लागन केनों विभागों द्वारा विद्या की खपत को जपत जाधार पर निर्धारित फिगा आएगा और 

आगे उसी प्रकार में किया जाएगा । 

( " ) उपरोक्त " ई " में दिए गए खपत केन्द्र केवल दृष्टांत के रूप में हैं । 
( ग ) कर्मचारियों के प्रोत्साहम बोनस से भिन्न जानस, कानूनी धाम की रकम मा विधि के दागा ग नाम्नलिका भदाय और उधारों पर प्रभार 

भिमक प्रमतर्गन दिनमर भी है, केवल प्रारप " " और " ट में दिए जाएं । 
( घ ) किन्ही बाहरी पक्षकारों यादि को विभय मी गई यिशरत को पपूस की गई रकम यदि कोई हो , मद में . 9 के सामने पृथक रूप में पाई जाएगी 


अनुसूधी -- 1 

उपाध 
( नियम 3 देखिए ) 


सम्पनी का नाम 
कारखाने का नाम और पता 
• . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौगन वष्टिःम्माय 

उपचार की लागत को दर्शाने वाला विवरण 


-- - " -- .. . . - - . .. -- - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - -- - 


ऋम सहया 


विशिष्टिया 


गाला 


रकम 


1 . रमायन ( विनिर्दिष्ट किए जाएं ) 

मल 
3. विद्युत 
4. मामान और फालतृ पज 
5 वेतन और गजायरी 
6. मरम्मत और अनुरक्षण 
7. अन्य उपरिव्यय 
६ अयक्षयण 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


८). मोग 


10. बटाइए : उधार यदि कोई हो 
11. शुद्ध योग 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - । - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रभाजन 


1 . दुग्ध माहार 
2. अन्य उत्पाव 
3. मम 


योग ( उपरोक्त 11 के अनुसार ) 


टिप्पण: - -कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न घोनस, कानुनी उपवान की रफम या अवधि के दौरान उसके वास्तविक संदाय और उधारों पर व्याज प्रभार, 

__ जिसके अन्तर्गत डिबेंचर भी है, केवल प्रारूप " म " और "८ " में दिए जाएंगे । 


अनुसूची - 1 

उपाबन्ध 

(नियम 3 वेखिए ) 
कम्पनी मा नाम 
फारखाने का नाम और पता 
---- - --- -को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान यातानुकूलन की लागत दर्शाने वाला विवरण । 

सापीय यूनिट प्रति घन्टा 
7. प्रतिष्ठापित क्षमता 
म . मौसत प्रचालन भार 
ग, पर्प के वीराम प्रचालन के घम्टो की संध्या 


विशिष्टियां 


माना 


मात्रा 


दर 


रकम 


रकम 


1 . बेतन और मजदूरी 
2. विद्युत मौर अभ्य सेवा 


म . विद्युत 
ब . अल 
3 सपत किया जाने वाला सामान 
4 मरम्मत और अनुरक्षण 
5. अन्य उपरिव्यय 
6. अपक्षयण 


7. कुल लागत 


प्रभाजन 


रकम 


1 . दुग्ध वाहार 
2 . भन्य उत्पाद 


3 . अन्य एकक 
4. योग ( उपरोक्स 2 के अनुसार ) 
टिप्पण : 

1. विभिन्न विभागों और लागत केन्द्रों को वातानुकलम लागत का प्रभागन साम्यापूर्ण रीति के आधार पर किया जाएगा पीर आगे भी उसी प्रकार 

से किया जाएगा । 
2. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न बोनस , कानूना उपदान की रकम या अवधि के दौरान उसको वास्तविक संघाय मौर उधारों पर व्यास 

प्रभार, जिसके अन्तर्गत डिबेंचर भी है, प्रारूप "अ " और " ट " में दिए जाएंगे । 


[ मागा]--- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपन : असूबर 11 , 1988/ माविषन 19, 1908 
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अनुसूची - 1 
इपाबन्ध-- -- 6 

(नियम ३ देखिए ) 
कम्पनी का माम 
कारणामे का नाम और पता 

. . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए दुग्ध कर पान की 
प्रचालन लागत को पाने वाला विवरण 
i . टैंकरों की संख्या : 
ii . व दुग्ध के परिवहन के लिए तय किए गए किलोमीटरों की कुल संख्या : 
iii . परिवहन किए गए प्रम दुग्ध का कुल मार 
iv . कुल टन किलोमीटर 


विशिष्टयां 


प्रति यूनिट 


प्रति उभ किलोमीटर 


मावा 
( यूनिट ) 


लागत 


चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 


1. सामग्री 
क . इंधन ( विनिर्दिष्ट किया जाए ) 
ब . मन्य ( विनिर्दिष्ट किए जाएं ) 
2. बेतम और मजदूरी 
3. भाड़ा, पर और कर 
4. मरम्मत भौर पनुरक्षण 
5. पन्य व्यय 
6. अपक्षयण 


7. कुल 


8. बटाइए : फिम्हीं बाहरी पत्रकारों को उपलब्ज कराई गई 

सेवाओं के लिए वसूल की गई रकमें , यदि 


9. सुख लागत . 
टिप्पण : 

1. कर्मचारियों को प्रोत्साहन भोमस से भिष बोनस, मानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौरान उमको वास्तविक मंगाय और उधारों पर ध्यान 

प्रभार, जिसके अन्तर्गत रिचर भी है, केवल प्रारूप " म " और " : " में दिए जाएंगे । 
2. वहां अब दुग्ध के अतिरिक्त उत्पादों के परिवहन के लिए अपने वाहनों का उपयोग किया जाता है वहाँ उपरोपस आ को उपयुक्त उपांतरणों 

सहित रखा जाएगा ताकि ऐसे वाहनों के पलामे की मागत और विभिन्न उत्पादों पर उसका प्रभाजन अभिलेखों में दर्शाया जा सके । 


अनुसूची 2 
( नियम 3 वेखिए ) 

पाल्प "क " 
कम्पनी का नाम 
कारखाने का माम 
. . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान दुग्ध प्राहार के निर्माण में प्रयोग किए गए प्रप दुग्ध 
की लागत को दर्शन पाला विपरण 

पासू वर्ष 
(किलोग्राम ) 


पूर्ववती वर्ष 
( किलोग्राम ) 


क . संग्रहण केन्द्रों की संख्या 
स. संग्रहण केन्द्रों से भेजे गए दुग्ध की मात्रा 
ग. अभिवहन में हुई हानि 


858GI/ 86- 3 
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प. प्राप्त हुई कुन मावा 
इ. कारणाने पर प्रत्यक्षतः परिवत्त दुग्ध 
न. प्रग्य हानियो , यदि कोई हो , 


७. कारखाने में प्राप्त हुए र भ की कुल मावा 
प . कन्टीन कर्मचारियों पारि को विक्रय, यदि कोई है 


म. अन्य उपयोग 
म . उत्पादन के लिए आपत किए गए दुग्ध को शुरु भाषा 


- 


- 


- 


८ . कारखाने में प्राप्त द्रव दुग्ण की भौसत बसा अन्तर्वस्तु 
छ. कारखाने में प्राप्त प्रब दुग्ध की औसत ठोस बसा रहित भन्तर्वस्तु 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


भम विशिष्टिमा 


प्रति यूनिट 


माता 
( यूनिट ) 


सागत 


प्रति किलोग्राम 

सागत 
पान वर्ष पूर्ववर्ती वर्ष 


1. क . संग्रहण 

कोनों में जिसके अन्तर्गत कारखाने में प्रत्यमतः 
संग्रहण किया गया व दुग्ध भी है । 


प . बटाइए : 
i, अभिवहन में हानि 

(फेवम मात्रा ) 
ii. सम्म हामियां विनिविष की जाएं 

( केवल माना ) 


ग. कारखाने में प्राप्त कर पुग्ध 
2. केन्द्रों में दुग्ध संग्रहण / कर्ममारिवृन्द की मजबूरी 
3 . *केन्द्रों में पप 
4. कमीशम , यदि कोई है 
5. अपमायण 
8. परिवहन लागत ( उपाबंध 6 ) 
7. दुग्ध के परिवहन के लिए संवत्त भाग प्रभार 
8. कारखाने में दुग्ध की परिवत्त लागत 
9. कम कीजिए : केटीन , कर्मचारी प्रावि को पुरुष के विक्रय 

से पसूलियों को 


10. गुब योग : 


11. स्टाक समायोजन 

जोडिए : प्रापि स्टाक 
घटाइए : इति स्टाक 


योग : 
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12. निम्नलिखित के लिए उपयोग किए गए प्रब एज की 

मावा और भागत : 
क. पुष्पाहार का विनिर्माण 
प . अन्य उत्पापों का विनिर्माण 
योग 


टिप्पण : 1 प्रभिलेख अधिक पसा/ठोस बसा रहित अन्तर्वस्तु युक्त दुग्ध के लिए संदत प्रीमियमों और कम वसा ठोस पसा रहित अन्तर्वस्तु के लिए या अम्प 

कारणों से की गई कटौतियों को उपवर्तित करेंगे । 

दुग्ध की . मसाधारण - हानियों की , यदि कोई हों , मावा और भागत दोनों एक पृषक विवरण में उपशित की जाएंगी । 
3. यवि दुग्ध का कोई भाग किन्हीं बाहरी पक्षकारों को विक्रय किया जाता है तो उसकी मात्रा , कीमत जौर मूष के पौरों को प्रमों में 

पर्शाया जाएगा । विक्रय मंप्राप्तियों को मद 4 के सामने वर्शाया जाएगा । 
+ कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस में भिन्न मोनस कानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौरान उसके वास्तविक संशय और उधारों पर ग्याज 
प्रमार, जिसके अन्तर्गत चिर भी , केवल पाक्प " म " बार " में दिए जाएंगे । 


अनुसूची 
नियम देखिए ) 

मारूप " " 
सम्पनी का नाम 
कारखाने का माम और पता 

.. . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले पर्ष के दौरान प्रसंस्कत शुल्क कोकोमा सेर्मों की लागत को पाने 
बाला विवरण 


पूर्ववर्ती वर्ष 


क. कच्ची कोकोमा सेम संग्रहण केन्द्रों की संख्या 
ब. कोकोमा सेम प्रसंस्करण केनों की संख्या 
ग. संग्रहण की गई कात्री कोकोपा सेम की कुल मावा 


किमाम 


किलोग्राम 


प. प्रसंस्कृत गोकोमा सेम की कुल मामा 
.. बसूली ( % ) 


- 


- 


- 


- 


- 


कम विशिष्टिया 


मात्रा 
( यूनिट ) 


प्रति यूमिट 


सात सेमो की प्रतिकिलोग्राम लागत 


सागत 


आ 


चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती सर्व 


1 . संग्रहण केनों में काली कोकीमा सेमों की मागत 

संग्रहण न कर्मचारियन के वेतन 
3. यावा व्यय 
4. प्रसंस्करण के परिपाल प्रभार, यदि कोई 
5. बम्प प्रत्यन म्पय 


& प्रसंस्करण केन्द्र ने परिवत्त कच्ची कोकोबा सेम की लामत 
7. प्रसंस्करण केन्द्र के बेतन और मजदूरी 

बपत किया पाने बामा सामान 
8 . विद्युत 
10. धन 
11. मरम्मत मौर भनुरमण 
12. बायण 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


13. उपरिग्यय 


14. कुल लागत 
15. जोड़िए : आदि स्टाक 
18. घटाइए : इति स्टाफ 


17. परिवहन किए गए शुष्क कोकोमा सेम की लागत 
18. परिवहन प्रभार 


18. कारखाने में परिवस शुक सेमों की लागत 


20. जोडिए : कारखाने में आदि स्टाक 
21 . घटाए : इति स्टाक 


22. खपत किए गए कोकामा 


सेम की मागत 


- 


टिप्पण : 1. जहां अपने वाहन , जैसे जीप , सारी का उपयोग किया जाता है वहां उपविध 8 के अनुसार प्रचालन लागत के पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 

2 . कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न मोनस , कानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौरान उसके यास्तविक संवाय और उधारों पर ज्याण 
प्रभार, जिसके अन्तर्गत गिवेंचर भी है, केवल प्रारूप " म " और "2 " में विए आएंगे । 

अनुसूची II 
( नियम ३ देखिए ) 

प्रारूप "ग " । 
कम्पनी का नाम 
कारखाने का नाम 
. . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान उत्पावित कोकोआ पूर्ण फी उत्पादन लागत को वर्शाने वाला विवरण 

चालू वर्ष 

पूर्ववर्ती वर्ष 

मी . ट . 
सागत : कोकोआ सेम 
उत्पावन : कोकोबा पूर्ण 

कोकोमा मक्खन 
हानि ( % ) 


भी . ट . 


- 


- 


क्रम विशिष्टियां 


प्रति मीट्रिक टन लागत 


मावा 
मी . टन 


कुल 
लागत 


चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 

रु . 


ह . 


1, फम्ची सामग्री 
· · · (i ) सोकोआ सेम . . . . . . . 
( ii ) अन्य 

योग 


2. प्रसंस्कृत सामग्री 
3 . मजदूरी भोर वेतन 
4 . अपत किया जाने वाला सामान 
5. विद्युत 
6. धन 
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7. बाप्प 
8 . मरम्मत और अनुरक्षण 
9. भवभयण 
10. करवाने के परिम्पय 
11. मुल संपरिवर्तन लागत 

( 2) से ( 10) ) 


क . नियम 

ब . परिवर्तनीय 
12. चालू संकर्म के लिए समायोजन 
13. योग ( 1 + 11 + 12 ) 
14. सागत में फेरफार संबंधी समायोजन 


15. योग 
16. निम्नलिखित मदे माखाते रकम घटाइए 

क. कोकोआ बोल 
ख . कोकोमा मक्चन 


17. उत्पादन की शुर लागत 
18. जोडिए : मावि स्टाफ 
18. बटाइए : इति स्टाक 


20. अपत किए गए कोकोमा 


पूर्ण लागत 


- 


- 


टिप्पण : 1. कोकोआ मक्खन का मूल्यांकन सेम मक्खन अनुपात या विक्रय मूल्य , वि विक्रय किया जाता है तो , के रूप में समषित आधार पर 

जाएगा मौर भागे भी उसी आधार पर किया जाएगा । 
2. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से मित्र बोनस , कानूनी उपदान का रकम मा अवधि के दौरान उसके वास्तविक सम्बाप और पारों पर पान 

प्रभार, जिसके मम्तर्गत रिवेंघर भी है, केवल प्रारूप म " भार ४ में दिए जाएंगे । 
3. भद 14 मानक लागतों का अनुसरण करने वाली कम्पनियों को लागू होते है । 

मनुसूची II 
( नियम ३ देधिए ) 


अत्याप लाम विवाद को लाया जा 


कम्पनी का नाम : 
कारखाने का नाम : 
. . . . . . . को समाप्त होने पाले वर्ष के दौरान उत्पादित मास्टीकृत उत्पार/ मास्त मिपार्षण की सत्पादन लागत को पनि पामा विवरण 

चालू वर्ष पूर्ववती वर्ष 

मी , टन मी . टन 
. . . . . . . • * मागत . 
. . . . . . * उत्पादन 

बसूनी ( % ) 

* उत्पादन विनिरिष्ट किए जाएं । 
म विधिष्टिपा 

मावा 

कुल मापत प्रति मीट्रिपटब लागत 


था 


कुल लागत 


भालू पर्व 


पूर्वपाठी 


1. सामग्री 
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जी माल 
मेह बाल्य 
पम्प विशेष माल 
पेपसीन 
पम्प ( विनिविष्ट किए बाएं ) 


योग 


प्रसंस्करण सामग्री 
•परिपतम लागत 
8 . मणपूरी और वेतन 
4. उपयोगिताएं 


म. विद्युत 
प. बहिः स्वाप उपचार 

पपत किया जाने वाला सामान 
.. मरम्मत मोर भएमात्र 


7. प्रवक्षयण 
. कारखाने के उपरिव्यय 
.. कुन परिवर्तन लागत 

( से 8 ) 
4 . नियत 

.. परिवर्तनीय 
10. भारम्भिक मौर मंतिम भालू संकर्म के लिए समायोजन 
11. लागत फेरफार के लिए समायोजन 
12 योग 
12. बढाए : अंकुरित चना प्रावि के विक्रय मो जमाणावे 


14 मापन 
18 स्टाक समायोजन 

.. जोडिए : पारि स्टाफ 

प. पटाइप ति स्टार 
16. परिवहन लागत , पदि कोई है 
17. मास्टीव उत्पा /माल निष्कर्षष की लागत 


( मी . टन ) ( . ) 
माटनिष 
/ दुग्न भाहार के लिए आपस 
विनय किया गया 
पोग ( उपरोक्स 17 के अनुसार ) 
1. सभी किस्म के भाल्टीकृत उत्पाद/ मास्ट निष्कर्षण के लिए पृषमा प्रान्स यार लिए बाएंगे । 
. वहां माल्टीत सत्ता /माल्ट निकर्षण के परिणाम के मिए अपने वाहन प्रयोग किए जाते है वही ऐसे वाहनों के प्रचालन की लागत के बारे 

समुषित प से उपांतरित पाबंध 6 के अनुसार एवं पाएंगे भीर " परिवान नागत " के सामने वास्तविक मागत प्रक्षित की षाएगी । 
3. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोगस से मिलोस, मानूनी उपचान की एकमा या प्रधि के दौरान उसके वास्तविक संपार और उधारों पर माण 

प्रभार, जिसके अन्तर्गत शिर भी है, केवल प्राप " म " गौर " : " में दिए पाएंगे । 
- संभ 11 मालक भागत का अनुसरण करणे बानी सम्पनियों को लागू होता है । 


[भाग II - यण्य 3 ( )] 


भारत का राजपत : अक्तूबर 11, 1088/ आश्विन 19, 1008 
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भनुसूची II 
(नियम 3 देखिए ) 

माम 
कम्पनी का नाम 
कारणाने का नाम 
. . . .. को समाप्त होने वाले वर्ष के दोघम उत्पादित माटा माल्ट मिश्रणामध्यवर्ती दुग्ध पाप को उत्पादन लागत को पनि नाला विवरण 

चालू वर्ष पूर्षयता वर्ष 

( टन ) ( टम ) 
सागत 
उत्पावन 
असूमी ( % ) 
विशिष्टियो 

प्रति मीट्रिक टन लापत 
भालू वर्ष पूर्वमतीन 


माया 


सामग्री : 
क. गेहूं का माटा 
ब . माल्टी भी 
ग. गेई मास्ट 
प. पाटा मास्ट मिश्रण 
म. पूष : बसा 

ठोस पसा रहित 
प. मोरियम बाइकार्याने 
७. पोटासियम बारकावनिट 
4 . नमक 
म . पम्प ( निनिविष्ट किए बाएं ) 
• योग . 
2. प्रसंस्करण सामग्री /रसायन 

सपरिवर्तन मागत 
3. मजदूरी मोर पेतन 
+ उपयोगी वस्तुएं 

क . जल 
ब . बाष्प 
ग . विभुत 

प. बहि : साम उपचार 
5. बपत किया जाने वाला सामान 
6. मरम्मप मोर अनुरक्षण 
7. परमपण 
8. कारखाने के उपरिम्पय 
9. कुल संपरिवर्तन लागत 

( 308) 
क . नियत 

ब. परिवर्तनीय 
10. भारंभिक और मंतिम चालू संकर्म के लिए समायोजन 
11. लागत फेरफार के लिए समायोपन 
12 योग 
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13. काम कीजिए किसके पापि के विषय मवे बयावा रकम 
14. सुख मागत 
15. स्टाफ समायोजन 

क . जोषिप : पारिस्टाक 

ब . घटाएः इति स्टाफ 
18. पाटा माल्ट मिश्रण 

मध्यवर्ती पुग्ध पाहार की लागत 
विनिर्देश 


माया 


योग ( उपरोक्त " 16 " के अनुसार ) 
टिप्पण : 1, यह प्रारूप पाटा माल्ट मिश्रण/ मध्यवर्ती मुग्ध माहार के लिए पृथक रूप से मार शिया बाएगा । 

* 2. उस दुग्ध पाहार र का नाम फिसको पश्चात्वर्ती प्रसंस्करण के लिए अंतरण किया जाता है, अंतरिक्ष मध्यवर्ती दुग्ध पाहार की मात्रा और 

मागत विनिर्देश नीचे सहित दर्शाई जाएगी । 
3 . स्तंभ 11 मानक लागत का अनुसरण करने वाली कंपनियों को लागू होता है । 
कर्मचारियों को प्रोत्साहन पोनस में मिन बोनस, फानूनी उपदान की एतम या अवधि के दौरान उसके पास्तविक संवाय और समारों पर व्याप 

प्रभार, जिसके अन्तर्गत गिधर भी है, केवल प्रारूप " " और "४ में दिए जाएंगे । 


अनुसूची II 
( मिपम ३ देखिए ) 


प्रास्प 


कम्पनी का नाम 
कारखाने का माम 
. . . . . . . “ को समाप्त होने वाले 

के दौरान उत्पावित दुग्ध 
बाप ( बार का नाम ) की उत्पावन 
लागत को पनि वाला विवरण 


योग 


वैचों की संख्या 


मेषकी मात्रा 


चालू वर्ष( मी , टम ) 


पूर्ववर्तीवर्ष( मी . टन ) 


मागत 


सत्पावन 
हामि ( % ) 


क्रम सं . 


विशिष्टियो 


माता ( मी . टन ) 


दर रु . 


कुल लागत रु . 


प्रति मीट्रिक टन लागत 


चालू वर्ष ह . 


पूर्ववर्ती वर्ष न , 


. 


. 


. 


1. सामग्री 
( i ) माल्ट निष्कर्षण 
( 6) ई 


( ग) अन्य 
( ii ) प्रारूप के अनुसार 

प्रादा मास्ट मित्रण 
( iii ) पारप के अनुसार 

___ मध्यवर्ती पुग्ध पाहार 
( iv ) दुग्ध - -बसा 

___ - ठोस पसा रहित 


[ भाग II - - 


( i) ] 
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. 


. 


3 


67 


. 


( v ) दुग्ध पूर्ण 
( vi ) फोकोमा पूर्ण 
( vii ) द्रव ग्लुकोज 
( viii ) उरी मखम 
(ix ) पीनी 
( x ) कैरामलीकृत धीमी 
( xi ) भग्य मिष्ट पदार्थ ( कन्फैक्शमरी ) 
( xii ) अन्य ( विनिर्षिष्ट की जाएं ) 

योग 


सपरिवर्तन लागत 
2. मजदूरी और वेतन 
3. उपयोगी वस्तुएं 

क , पाप 
स . चूर्ण 
ग . जल 

प . बहिस्साब उपचार 
4. सपत किया पाने गाला सामान 
5. मरम्मत और अनुरक्षम 


6 . अपक्षयण 


7 . कारखाने का उपरिव्यय 
8. प्रशासन का उपरिव्यय 
9. कुल संपरिवर्तन लागत ( 2 से 8 ) 

क . नियत 

प. परिवर्तनीय 
10. वर्षण/पिसाई म्यय 
11. प्रारंभिक और अंतिम चालू संफर्म 

समायोजन 

के लिए 
12. कुल ( 1 + 9 + 11 ) 
13. लागत में अंतर के लिए समायोजन 
14. कुल लागत 
15. स्टाक समायोजन 

क. जोड़िए : मावि स्टाक 

ब . पटाइए : इति स्टाक 
18. थोक दुग्ध भाहार (बाड का माम ) 

की कुल लागत 
17. थोफ पैकिंग लागत 

(i ) सामग्री 

( ii ) संपरिवर्तन 
858 MI/ 864 
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- - 


- . . . 


। - 


- - - 


- 


- - 


. - 


- - - 


- 


- 


- - 


13. भाग प्रमार 
19. फुटकर पैकिंग के लिए परिदस 

थोक दुग्ध माहार ( मान्ह का नाम ) 

की सागत 
20 . बिना पैक हुए बुग्ध पाहार का ममायोजन 

क . जोडिए मावि स्टाक : 
ख . घटाइए इति स्टाक : 
21. 4 किए गए दुग्ध की सागत 


टिप्पण. ... 

1. यह विवरण उत्पादित और पृषकन : विक्रय किए गए बुग्ध प्राहार की प्रत्येक किम्म के लिए तैयार किया जाएगा । 
2. जहाँ पुन : उपयोग के लिए खानी अाधान द्रव वापिस करने के लिए माड़ा प्रभार उपगत होते हैं महां इन्हें "मारा प्रभार " के नीचे पथक रूप से दर्शाया 
जाएगा । 
3 . मद 13मानक लागत का पालन करने वाली कंपनियों को लागू होगा है । मद 17 मे 18 उन कंपनियों को माग होते हैं मा दुग्ध अाहार का थोक में दूरस्म 

पैकिंग केन्द्रों का परिवहन करती है । 
- कर्मपारियों को प्रोत्साहन बोनस में भिन्म मोनम , कानूनी उपदान का रकम या अवधि के दौरान उसके पास्तविक संदाय और उधारों पर व्याज प्रमार जिसके 
बन्तर्गतसिपर भी केवल प्रारुप "ह " और " ट में दिए जाएंगे । 


अनुसूची ॥ 


( नियम 3 वेचिए ) 

प्राप -- छ 


कम्पनी का नाम 
कारखाने का नाम 

. . . . . . . . को समाप्त होने वाले 
वर्ष के दौरान पैक किए गए दुग्ध माहार 
( बान्त का नाम ) की लागत को दर्शाने पाना 
विवरण 


पासू वर्ष 


पूर्ववर्तीवर्ष 


पैकिंग का प्राकार ( पामों में ) 
पकिंग ( मी . टन ) के लिए , 

परिवत्त मात्रा 
वक की माता 

मी . दर में 
40 की संख्या 
भरने के दौराम हानि 

विशिर्षटयो 


- - . - - Irrrrना 


माता 


वर 


लागत 


प्रति पैक लागत 
पालू वर्ष 

पूर्ववर्ती गई 


5 


2 
1. प्रापपत्र के अनुसार 

पैक किए जाने वाले 
पग्य आहार (बर का माम ) 

को मागत 
2. पकिंग सामग्री 

(i ) मोतस 
( ii ) कैप पकन 
( iii ) सेविल 
( iv) मुभित टिम 
( v) मुद्रित कार्टन 
( vi ) मासीवार हिम्मे 


1 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
( vii ) चिप मोई 
( viii ) भन्म ( विनिर्दिष्ट किए जाएं ) 

योग ( 2 ) 


- 


- 


- 


- - . 


. 


. . 


. . . 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


--- 


- - --- - -- - -- -- 


-- 


3. मधद्री और वेसन 
4. उपयोगी वस्तुएं 

क . विद्युत 

ब , बातानुकूलन 
5. खपत किया जाने वाला सामान 
6 . मरम्मत मौर भनुरक्षण 
7. प्रमायण 
8 . कारखाने के उपरिष्यय 
9. प्रशासन उपरिम्पय 
10. कुल पैकिंग/ सपरिवर्तन लागत ( 3 से 9 ) 

क . नियत 

ब . परिवर्तनीय 
11. लागत में अन्तर के लिए समायोजन 
12. योग ( 1 + 2 + 10 + 11 ) 
13. स्टाक समायोजन ( फ किया गया ) 

क . जोड़िए : आदि स्टाक 

खा . घटाइए : इति स्टाक 
14, परिवहित पैक -- 

दुग्ध प्राहार ( बान्स का माम ) की कुल लागत 
टिप्पन : - 1: दग्ध आहार की प्रत्येक किस्म की बाबत विक्रयों के लिए पंकिंग की प्रत्येक किरम और आकार ( मोतरस , टिम , कार्टम आदिमा 200 ग्राम , 
500 ग्राम , 11 किलोग्राम मादि ) के सिए पृषक विवरण तैयार किया जाएगा । 

2 . निर्यात पैकिंग के लिए उपरोक्त के अनुसार पृषक विवरण तैयार किया जाएगा । 
3. जहां सभी उत्पादों के लिए जिनके अन्तर्गत दुग्ध पाहार भी है , स्यय किया जाता है वहाँ पुग्ध माहार को प्रमाणित सम्पक प्रश दर्शाया जाएगा । 

4. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न बोनस , कानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौगम उसके वास्तविक सदाय मौर उधारों पर म्याज प्रभार 
जिसके अन्तर्गत रिचर भी है, केवल प्रारुप " अ " और "2 " में दिए जाएंगे । 
5. मद 11 मानक सागतों का अनुसरण करने मामी कंपनियों को मागू होती है । 

अनुसूची ॥ 
( नियम ३ देखिए ) 

प्रोफार्मा ष 
कम्पनी का नाम , . 
कारखाने का माम : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान 4 * * 
ममुमार दुग्ध प्राहार के विश्य से प्राप्त मूल्य के म्योरे दर्शाने वाला विवरण 
* . दुग्ध पाहार ( बान्त झा पंक का 

प्रति पैक 
सं . माम ) की किस्म 

माफार 
( ग्राम ) स्थानीय करों को छोड़ 

घटाए 

कम्पनी 
कर उपभोक्तामों द्वारा ---- --- -- 

--- - - - - - -- वारा प्राप्त 
संदर्भ कीमत 

उत्पाद पोक फुटकर अभ्य योग कीमत 

विक्रेता विक्रेता 


बट्टा 


. 


ट्टापट 


टिप्पणी : 


- 


1 . 


. . . . . . . - . . . . . . . . . --- - - -- - - - -- - --- --- -- - -- - - --- - -- 
मान में मनासार विनय किए गए gru माहार, . प्रत्येक प्राकार और किस्म की मापन प्रकिने दिए जाएंगे । 
पह प्रति पैसे कीमत निम पर विश्व प्रास्तियां संगणित भी गई है और "बित्रम " के अधीन लाभ और हानि लेखा में पर्याप गई है, प्राक्षम " a " मय 
संस्था 16 में और प्रारूप "ट " की मप 1 3 में गली आएगी । 
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पनुसूची 2 
( नियम 3 देखिए ) 

प्रारूप " " 


कम्पनी का माम : 
कारखाने का नाम : 

. . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान दुग्ध 
माहार ( प्रान्त का नाम ) विजय लागत मौर विक्रय प्राप्सियों 
को दर्शाने वाला विवरण 
पंकिंग का प्राकार ( ग्रामों में ) 
विक्रय की गई मात्रा 
मी . टनों में 
पैफ की संख्या 


चालू वर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 


कम 


विशिष्टिया 


माता 


कुल लागत 


प्रति पैक लागत 


चालू वर्ष 

म . 


पूर्ववर्ती वर्ष 


प्रारूप छ के अनुसार कुल लागत 
वितरण व्यय 
1. मजदूरी और वेतन 
2 . विद्युत 
3. बीमा 
4. भाटक 
5 . भाषा भार 
6 . अन्य पितरण उपरिव्यय . . . . . . . 


योग । . . . . . . 


स्टाफ समायोजन ( डिपो ) 
फ . जोड़िए : मादि स्टाफ 
ख . घटाइए : इति स्टाक . . . . . 


5. 


7. 


कुल लागत ( 1 + 2 + 3 ) 
थोक विक्रय स्याम सक माना 
प्रभार . . . . . . . . 
परिवत्त पौर विक्रय किए गए 
पाहार की लागत ( 4 + 5 ) 
विश्य उपरिव्यय 
1. वेतन 
2 . भाटक , दर और कर 
3. यावा 
4. वाहनों को चलाने पर व्यय 
5 . बीमा 
6 . विज्ञापन 

क. दूरदर्शन 
ख . रेडियो 
ग . इपितहार 
प . प्रत्य 


[ भाग II - II 3 (i)1 
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7 . कमीशन पोर बट्टा . 
8 . अन्य विक्रय उपरिग्यय । 


8. प्रशासन का अंश 
9 . कुल लागत उपरिग्यय ( 8 + 7 + 8 ) 
10. व्याज प्रभार 
11. कर्मचारियों को वार्षिक मोनस 
12. अन्य व्यय जो लागत में सम्मिलित 

नहीं किए गए है ( मवें विनिर्दिष्ट 

की जाएं ) . . 
13. योग 

पटाइए अन्य प्राय जो लागत में 
सम्मिलित नहीं की गई है ( मवें 
विनिर्दिष्ट की जाएंगी ) 
देश के भीतर विक्रय की गई माता 

पर, उत्पादन शुल्क छोड़कर, कुल व्यय 
16. उत्पाद शुल्क छोड़फर विक्रम प्रापन 
17. प्रस्तर 
टिप्पणी : - - 
1 . विभिन्न ब्राम्स के नामों के अधीन देश के भीतर विक्रय किए गए दुग्ध पाहार की प्रत्येक किस्म और पैक के भाकार के लिए यह विवरण तैयार किया 

जाएगा । 
जहाँ माल का पहले अपने गोदाम को परिवहन किया जाता है और उसके पश्चात् थोक विक्रय केन्द्रों को किया जाता है वहां डिपो से थोक विक्रय 
फेन्नों तक उपगत भाड़ा व्ययों को मद 5 के अधीन पृथक सप से पर्शाया जाएगा । 
अहो अपने परिवहन वाहन उपयोग में लाए जाते हैं वहां उनके प्रचालन के कुल व्ययों को मन ? ( V ) मौर 5 में माड़ा प्रभार के अधीन दर्शाया 
जाएगा । 

यदि दुग्ध पाहार से भिन्न माल का साथ-साथ परिवहन किया जाता है तो दुग्ध माहार के उत्पादों से संबंधित सम्यक् अंश को यहां दर्शाया जाएगा । 
5. जहां सभी उत्पादों के लिए , जिसके अन्तर्गत दुग्ध प्राहार भी है, व्यय उपगत होते हैं वहां दुग्ध माहार से संबंधित सम्यक् अंश को दर्शाया जाएगा । 
6 . इस प्ररूप में सम्मिलित विक्रय , वितरण और अन्य व्ययों में अन्तर के लिए समायोजन किया जाएगा और ऐसा समायोजन मामक लागत 

पर , लागत मभिलेख रखने वाली कंपनियों की बाबत दर्शित किया जाएगा । 
कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न बोनस कानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौरान उसके वास्तविक संदाय भौर उधारों पर प्याज प्रभार, 
जिसके अन्तर्गत डिर्येचर भी हैं , केवल प्रारूप " अ " और "८ " में दिए जाएंगे । 


अनुसूची 2 
(नियम ३ देखिए ) 


कंपनी का नाम : 
कारखाने का मामः 

. . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान निर्यात किए गए पुग्ध पाहार ( बार के माम ) 
के लिए विक्रय लागत और विक्रम शापम पर्शाने वाला विवरण 


पालू वर्ष 


पूर्ववर्ती क्ष 


पकिंग का पाकार ( ग्राम में ) 
मिर्यात को गई मावा 
मीटरी टम में 
पैक की संख्या 

विशिष्टिया 


मावा 


फुल मागव 


प्रति पंक लागत 


पास वर्ष 


पूर्ववर्ती वर्ष 


- - 


- 


T 


_ 56 


- - - - - 


- 


- - 


1. प्रारूप छ के अनुसार कुल लागत 
2. पितरण मय 
3 . विक्रय - - उपरिग्यम 
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4 प्रशासन उपरिम्पय का मेष 
5. भाड़ा प्रभार 
6. निर्याप्त व्यय 
7. म्याज प्रभार 
8. कर्मचारियों को वार्षिक बोनस 
9. लागत में सम्मिलित भन्य ग्पय ( म मिनिर्दिष्ट की पाएं ) 
1. 0 योग . . . . . . 
11. घटाइएः पम्प प्राय जो लागत में सम्मिलित नहीं की गई है 

( मवें विनिविष्ट की जायें ) 
12. निर्यात किए गए दुग्ध माहार ( बांड का नाम ) की कुल पोत पर्यन्त नि : शुल्क 

लागत किन्तु उत्पाद शुल्क को छोड़कर 
13. निर्यात ज्ञापन 
1 . सी भाई एफ मूल्य 
2. घटाइए 
फ . समुद्री/ वाय माग 
प . बीमा 
ग . फमीशन 

योग 
3 . पोत पर्यन्टत नि: शुल्क संवत्त मूल्य 
4. जोडिए 
फा. नकद प्रोत्साहन 
प . वापसी शुल्क 

ग. अन्य प्रोत्साहम 
5 . उत्पाद शुल्क को छोड़कर कुल पापन 


टिप्पण: 
1. विभिन्न कांडों के नामों के अन्तर्गत निर्यात पिए गए दुग्ध पाहार की प्रत्येक किस्म और माकार के लिए यह विवरण तैयार किया जाएगा । 
2. लाग होने वाली सीमा तक प्रारूप " अ " के अनुसार "वितरण ठपय और विक्रय उपरिव्यय " के प्रपीन यहाँ ध्यारे दर्शाए जाएंगे । 
१ स प्रारूप में सम्मिलित किए गए विक्रय और वितरण व्ययों और अन्य व्ययों में प्रसार के लिए समायोजन किया जाएगा और ऐसा समायोजन मानक 

लागत पर लागत अभिलेख रखने वाली कंपनियों की बायत पृथक रूप से दर्शित किया जाएगा । 
कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न बोनस , कानूनी उपदान की रकम या अवधि के दौरान उसके वास्तविक संधाय मोर वधारों पर ध्याज प्रभार 
जिसके पन्सगंस चिर मी है , केवल प्रारूप " अ " और " ८ " में दिए जाएंगे । 

अनुसूची 2 
( नियम 3 वेथिए ) 

प्रारूप - 3 
कम्पनी का मामः 

. . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान विक्रीस दुग्म माहार की 
समी फिस्मों और पैकों पर विक्रम लागत, विक्रय मापन और मापन- अंतर 

को दर्शाने वाला विवरण 
. . सं . दुग्ध माहार ( बार का माम ) और पैक पाकार 

प्रारूप " " और " ट " के अनुसार 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


विक्रय की गई 
माता ( पैक ) 


कुल सागत 


विक्रय मापन 


पन्तर 


4. योग 


टिप्पणः 


1 . देश में विक्रय और निर्यात निक्रय के लिए पैक के अनुसार विक्रय किए गए दुग्ध माहार की प्रत्येक किस्म के लिए भाको दिए गाएं । 
2. स्तंभ 6 में दर्शाए गए प्रग्वर का प्रारूप " " में दर्शाए गए दुग्ध माहार के लिए पन्तर से मिसान किया जाएगा । 


[ भाग II -- - खण्ड ( i17 
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अनुसूची ? 


प्रारूप " ड " 


( नियम ३ वेषिप ) 


मम्पनी का नाम : 


. . . . . को ममाप्त होने वाले वर्ष के दौरान पुग्घ माहार और अन्य 
क्रियाकलापों के बीच कम्पनी द्वारा उपगत कुल व्यय और प्राप्त माय के 
प्रमाजम को पनि वाला विवरण 


विशिष्टियां 


विसीय लेखाओं के अनुसार योग , 


अन्य 


दुग्ध पाहार उत्पादन 
को प्रभावित प्रत्यक्ष व्यय 


1. खपत की गई फच्ची सामग्री 
2. खपत की गई पकिंग सामग्री 
3. वेतन , मजदूरी और बोनस 
4. भविष्य निधि और मन्य निधियों को कम्पनी द्वारा अभिवाम 
5. कल्याण 
6 . सामान और फालतू पुर्ण 
2. विद्युत और धन 
8 . मरम्मत 

- भवन 
संयंत्र और मशीनरी 


9. मन्य व्यय 


10. भाटक 
11. पर और कर 
12. बीमा 


13. माता 


14. विज्ञापन 
15. उठाई-धराई , पैकिंग, गाड़ी मोर माग 
18. कमीशन , सेवा प्रभार 

17. अन्य व्यय ( निनिविष्ट किए जाएं ) 
18. अवयमण 


19. म्याज 


20. भावि स्टाक 

क . चालू संकर्म 

ब. सैयार माल 
21 . घटाइए : इति स्टाक 
का. चालू -- संक्रम 
प . तेयार माल 


22. योग 


- 


- 
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बध्यय 

1 . विक्रय 
2. अन्य माम 


ग . अन्तर 
टिप्पण : 
1. "विशिष्टयो " शीर्ष क नीधे वणित मदें केपल दृष्टोत के रूप में हैं पोर संपूर्ण नहीं है । यद्यपि व्यय शीर्ष सर्व प्रकार से उसमें यथा उल्लिखित 

मदों के अनुरूप होंगे, किन्तु जहाँ कहीं व्यय अन्य शीर्षों के अधीन वर्गीकृत किए जाएं , उन्हें तदनुरूप अपनाया जा सकता है । 
2. स्तंभ ( 7) से ( 12) में उल्लिखित उपयोगी वस्तुओं के ब्यौरे केवल दृष्रात के रूप में हैं । 
3. यदि वित्तीय लेखामों की संपरीक्षा नहीं की गई है तो अनन्तिम वित्तीय लेखामों के आधार पर स्तंम ( 2 ) में मकड़ों को दिया जा सकता है । 


पकिग को प्रभाजित 

प्रत्यक्ष व्यय 


उपयोगी वस्तुएं 


विषुत् 


अलाप 


पहिसाव उपचार पातानुकूल 


क्वालिटी 
नियंत्रण 


दुग्ध आहार 


अन्य 


_ _ ..... . ... .... .. ..... ...... . . . . . . .... ..... ...... ..... . . . . ......... . .... ... . . . . . ... . ..... . .. . .. . . .... ....... ...... . . .. . . . .. 


फ . म्पय 


ख . भाय 


ग. भन्तर 


+ 


कारखाने का उपरिव्यय 


प्रशासन का उपरिव्यय 


वितरण व्यय 


विक्रय के उपरिग्यय 


प्रोतसाहन बोनस से भिन्न 


बोनस 


13 


14 


15 


16 
18 


17 


फ . व्यय 


ख . आय 
ग. अन्तर 


उपवान उपबंध/ संवत 


ब्याज प्रभार 


मन्य व्यय 


चालू सकर्म 
समायोजन 


तैयार स्टाक 
समायोजन 


18 


19 


20 


21 


फ . व्यय 


प . आय 
ग . मगार 


[ माग IIMS (1 ) ] 
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अनुसूची 2 
( नियम 3 देखिए ) 

प्रारूप 


विशिष्टियां 


कुल वास्तविक आय 


दुग्ध पाहार को लागू अंश 


अन्य क्रियाकलाप 


- 


- 


- 


3 


1 . अपत की गई कच्ची सामग्री 
2 . खपत की गई पैकिग 
3. प्रत्यक्ष वेतन और मजदूरी 
4. उपयोगी वस्तुएं 
क . विद्युत् 
प . जल 
ग. बाष्प 
प . पहिः साव उपचार 
२. पातानुकूलन 

च . क्वालिटी नियंत्रण 
5. सामान और पुणे 
6. मरम्मत और अनुरक्षण 
7 . अवपक्षण 
8. कारखाने का उपरिव्यय 
9. प्रशासन का उपरिव्यय 
10. आरंभिक और प्रतिम चालू संकर्म के योष अन्तर के लिए समायोजन । 
11. घटाइए : वसूलियों के लिए ऋण 
12. पैक न किए गए आदि मौर सि स्टाक के बीच के अन्तर के लिए 

स्टाक समायोजन 
13. पंकिग लागत 
14. वितरण लागत 
15. पैक किए गए आदि और इति स्टाक के बीच अन्तर के लिए स्टाक 

समायोजन 


16. योग 


17. विक्रय -व्यय 
18. योग 
19. कर्मचारियों को प्रोतसाहन बोनस से भिन्न वार्षिक बोनस 
20. न्याज प्रभार 
21. कानूनी उपदान के लिए रफम 
22. लागत में सम्मिलित न किए गए अम्य म्पय 

( ममें विनिर्दिष्ट की जाएं ) 
23. लागत के लिए हिसाब में ली गई अन्य भाय 

( म - पिनिविष्ट की जाएं ) 
24. योग उत्पाद शुल्क को छोड़कर 
25. शुद्ध विक्रयमापन 

( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 
26 . वित्तीय लेखानों के अनुसार अंतर 
टिप्पण : 1. स्तंभ ( 3 ) में दी गई संख्या वही होगी जो प्रारूप ( 1 ) में स्तंभ ( 2 ) मद क , मब स, मव ग में की गई है । 

[ फा . से . 52/ 217/ 8 24सी . ए . बी . ] 

सी . मार , सुन्दर राजन , संयुक्त सचिव 
858GI/ 86 - 5 
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prith a view to achieving optimum economies in costs and 
proride the necogary data required by the cost auditor 10 
slutably report on all the points referred to in Cost Audit 
(Report ) Rules, 1968 , as amended from time to time. Such 
records Aball be reconciled with the returns nubmitted to the 
Excije Department, Director General of Technical Devo 
lopment and other authorition from time to time 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 25th September , 1986 
Cost Accounting Records (Milk Food ) Rules , 1986 
G . S . R . 866 . - 10 exercise of tbe powers conferred by sub 
soction ( 1 ) of section 642 read with claue ( d ) of sub - section 
(( 1) of section 209 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , 
(hereinafter referred to as the Act ), the Central Government 
heioby makes the following rules, namely : 

1. Short titlo and commencement.---( a ) These rules may 
be called the Cost Accounting Records (Mill Food ) Rules , 
1986 . 

(b ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette , 

2 . Application .- ( 1) These ivler xha ! apply to every 
company ensuged in the production processing or manufac 
turc of mill food 2 : malted milk food erorgy food or food 
drink under any brand name excepting those companies 
falling under the category of " Small Scale Industrial Units " . 

( 2 ) Explanation . For the purpose of this rule, the er 
pression Small Scale Industrial Unit means any industrial 
undertaking registered with the Directorate of Industrics or 
Small Scrlc Industrion , as the case may be, of the State 
Government in respect of which the investoient in plant and 
machinery is not in excess of twenty lace of rupees in value. 


4 . Penalty.- - If a codipany contravedes the proviniour of 
rule 3 , the company and every officer who is in default in 
cluding tho persons referred to in sub - rulo ( +) of rule 3 shall 
subject to the provisions of section 209 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) be punishablo with fine, which muy ex 
tond to five hundred cupcer and where the contravention in 
A continuing one , with a furthor fine which may extend to 
fifty rupees for every Cay after the first day during which 
MLICH contravention continuts . 


SCHEDULE I 
( See Rule 3 ) 


Material : 


1 ( 1 ) . Direct Malcria ) . - 1 ( 1 / 1 ). Proner fecorda shall be 
maintained showing separately all receipts , issues and 
halances both in quantities and cost of cocoa beans, barley, 
wheet. barley malt, wheat malt , pepsin , milk powder , diary 
butter . sugar required in the manufacture of different types 
of milk food . The cost of guch materials shall be kept grade 
wise and shull include all direct charges incurred upto the 
works. Such records shall be maintained separately for pur 
chases both from indigeneous and foreign sources including 
materials canaliaed through Government agencies . In caso 
of imported materials , details of F . O . B . price , freight and 
insurance charges (CIF vlucl custom duty , port charges, 
inluni 1 freicht charges raid shall be recorded separately . The 
hasis on which the said quantities and cost, of issues and 
Coneumption of all material have been calculated shall ha 
ituicated in the cost records. 


( 3 ) For the purpose of these rules, Milk Food means 
any food produced by mixing whole niilk , partly skimnied 
milk or milk powder with ground barely mult or any other 
malted cereal grain , wheat flour or any other cereal flour or 
malt extract , with or without addition of flavouring ngeats 
and spices < dible common salt, sodium or potassium bicar 
bonate , minerals and vitamins, Cocou nowder , sugar or yweet 
cning agents or other edible misterial. 


3 . Maintenance of Records. - - ( ) Fvery company to which 
these rules apply shall , ( in iespect of each of its ) from the 
first financial year commencing ( on /ur) after the commence 
ment of these rules , kcop (proper ) book , of account CON 
taining. ( inter - alia ) the particularg specified in Schedule I and 
Schedule Il annered to these ruler or in a forn as near 
thereto as practicable , relating to the utilisation of materials, 
labour and oilier itcmx of cost in 10 Ri tieke arc applicable 
to milk food refered to in pule 2 . 


1 ( 1 ) ( 2 ). Proror lends shall be maintained for deter 
mining the cost or collection of cocoa beans. And process 
ing into dry beans. The cost of dry bcang delivered at the 
factor shall include the costs of processing of wet beans and 
nther incidental charges inciirred thereon and transportation 
exscases from the processing sites to the factory , 


( 2 ) Provided that if the said company is manufacturing any 
other product( s) or is engaged in other activities in addition 
to itens referred to in rulc 2 . the particulars relating to 
utilisation of materials , labour and other items of cost in so 
far as they are applicable to such other products or activi . 
ties, shall not be included in the cont of the items referred 
to in rule 2 . 


111 ) ( 3 ) . Proner records shall be maintained showing thc 
quontiv and cost of wet milk procured at the different 
collection centres. Details 10wing the premium paid for 
highes Fat Solid Non -Fat content in trilk and deducations 
made for lower fat SNF contant shall also he kept. , 
The cost record for wet milk ball contain auch details as 
to enable the company to determine the quantity and cost 
of receints ( including all direct charong incurred upto the 
works) , isyues and balances . The data shall be maintained 
in such a manner as to enable the company to finish the 
necessary rarticulars in proforma A of Schedule It, 


( 3 ) The books of account referred to in sub -rule ( 1 ) shall 
he maintained in such a manner is to make it possible to 
calculate the cost of production and cost of sale of the milk 
food for every quarter of the financial vcar (hereinafter 
ferred to as the relevant period ) as well as for the entire 
finaticial year from the particulars cntered therein and every 
such book of account and the proformance specified in Sche 
dule shall be completed rot later than oinety days from 
the closing of the financial vear of the company to which 
they relate . 


1 / 11 ( 4 ) . The rate charged for wet milk consument for 
the manufacture of milk foods , skimmed milk powder and 
for any other products shall he hased on actual fat SNF 
content of the relevant muantity of milk conguet for the 
manufucture of such producte . 


1 / 1 ) ( 5 ) . Where the company operates its Owy transport 
for the transporthtion of wet milk , loo hooks h : 11 he 
maintained to furnish the necessary particulars As contained 
in neyline VT to this Schedule or in Aforiti 29 near 
Thereto , 35 nracticable . 


(4 ) It shall be the duty of every persor referred to in 
Suh - section ( 6 ) and uh - section ( 7 ) of section 209 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 19,56 ) to take all reasonablc stery 
to secure compliance by the com11 : 117 \ with the provisions of 
sub - rules ( 1 ) ( 2 ) und ( 3 ) in the sanie manner as he is liade 
to maintain accounts linder suih - section ( 1 ) of section 209 of 
tho Act. 


1121 P LAN Materials . - -- 1 ( ? YI ) , Proner records shall 
le mintaine 10 sliew the receirts , issues and balancoy toth 
in ( 

1 tities and cost of each item of rocesy milleria ! sach 
14 S 10111 Bicarbonate Ethylenç Viinillnte . sugar , protein 
and other chemicals. The costs shall include all direct 
chi!sze . incient into work . The issues shall be properly 
igitiset with the Departments , cos centres and products . 


15 ) Statistical and other records shall also be maintain 
ed in compliance with the provisions of Schedules I and II 
which shall be such as to enable the company to exercise 26 
far as possible , control over the various operations and costa 


113 ) Papeterieu of nocene material , - 1 ( 3 ) ( 1 ) . Prorer 
records shall han intrincd indicating the muantity and value 
of proracs materials recovered in different processes such as 
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equitable , cleariy indicaled in the cost l ccords and applied 
consistently . 


cocoa buttor , in the CABC of procon materials , thuy recovet . 
ed , which cannot be reused in the process and are sold or 

cd ay raw material for production of other items such as 
chocolates in the case of cocoa butter , the realisation froni 
such galcs or thc value adopted for transfer puch as sule ou 
purchase price shall be recorded and adjusied against the 
process concerned , 

1 (4 ), Consumable soros , amall tools , machinery spares 
ctc .- - 1 ( 4 ) ( I ), Proper records shall be maintained to show 
the receipts , issues and balances , both in quantities and cont 
of euch item of consumable stores , small tools and machinery 
spares . The cout shall include all direct charges upto worke. 


312 ) , Water - Proper records showing the quantity and 
cost of water trcated and consumed for the magufacture of 
mulk food in different cost centres or departments shall be 
maintained in such details 15 may enable the company to 
furnish the necessary particular in Annexuro I to this 
Schedule , The cost of reated water apportioned to the 
deparunens concerned shall be on a reusonable basis and 
applied consistently . 


1 ( 4 ) ( 2 ) . In the case of consumable stores and all tools , 
The costs of which are insignificant, the company may, if it 
30 desires. maintain such records for the main group of 
such itens. 


1 (4 ) ( 3 ) . Propor records shall be maintained for valuation 
of trays made of mild steel or ouier material which are usod 
and consumed for collecting material pax bofore it is cooked 
in vacuum and converted into milk food . 


3 ( 3 ) . Steam . Where steam is ruised by the coolpany , 
proper l ecords showing the quantity aod cost of itcan raised 
and consuned in the production of milk food in different 
cost centrcy or departments shall be maintained in such 
details as may coablo the company to fumish tho necessary 
particulars in Annexure II to this Schedule . The cost of 
steam congumed by milk foot and other loits of the com 
pany shall be calculated on a reasonabe basis and applied 
onsistently . Wheit steam is raised and supplied by any 
othor volt of the company to tho mik food plant, the cont 
of steam BỌ supplied shall be charged to the pill food 
activity on a reasonable basis and applied consistently . 


1 ( 4 ) ( 4 ) . The costs of consumption of consumable glucos , 
small tools , and machinery spares shall be charged to the 
relevant heads of accounts such as production , repaus to 
plunt and machinery , repairs to buillings etc . Materials cod 
bumed on capital works such as addition to buildings, plant 
and machinery and other assets shall be shown under rc 
lovant capital heads. 


314 ) . Power. - 314 ) ( 1 ) . Propor records shall be maintain 
od for the quality and cost of power purchased . Where 
power is generated by the company itself, adequate records 
shall be maintained to show the cost of power generated and 
consumed for the production of milk food in different cont 
centres , departments etc . These records shall be maintained 
in much detail as may enable the company to funish the 
necessary particulars in Annexure III to this Schedulo . 


1 ( 5 ). Wastages , spoilages, rejections , losses etc , of male 
rials . - Proper records shall be maintained thowiog the quan 
tity and value of wastages , spoilages, rejections and losses 
of raw materials, process Tutorials, consumable stores , small 
tools and machinery spares , whether in trapsit , utorge , manu 
facture or at any other stage . The method followed for 
ndjusting the above losses as well as the income derived 
from the dlepoval of rejected and waste materials including 
spoilage , if any , in determining the cost of the product shall 
be indicated in the cost records. 

2 . Salaries and Wages.- - 2 ( 1 ) Proper records shall be 
maintained to show the attend : 0ce and carings of all con 
ployees and the departments or cost centres and the work 
on which they are employed . The record , shall also indicate 
beparately : 

( a ) Overtime wages ourned ; 
( b ) Piece-rate wages camed : 


344 ) ( 2 ) . Where power in generated and supplied by any 
other unit of the company to the milk food plant, adequate 
accords shall be iTuintained to indicate the quantity and cont 
of power so supplied . The rate charged by that unit shall 
be on ditasidable basis and applied consistently . The cost 
of power located to production of milk food shall be on a 
seasonable basis and applicà consistently , 


315 ) . Iftiuiont Treatment.- - Proper records shall be muih 
taincd to indicate the cost of running the efluent treativet 
plant . Records whall be o agintained as to enable thc 
company to furnish accessary particulars in ADRcxure IV 
of this Schedule . Apportioument of this expose between 
milk food and otlier products of the company whall bo 
equitable , clearly indicated in the records and applied con 
sistently . 


( c ) incentive wages camed , either individually of collec 

tively as production bopus or under any other 

scheme based on output; 
( d ) earning of casual labour . 


212 ) . Records shall be maintained in such a manner an 
to apable the company to fornish necessary particulars under 
this head in the various Annexure and Proformac . Where 
the omployees work in such a manner that it is not possiblo 
to identify them with any cost centre , the labour charges 
shall be apportioned to the cost centres on equitable basis 
and applied consistently . 

213 ) . Tdle time shall be separately rocordad under clawifi 
od houdings indicating the reason , thorefor . The method 
followed for accounting of idle time payments in determining 
tho cost of the product shall be disclosed in the cost records. 


3 ( 6 ) , Air -condilioning . - Proper records shall be fuaintain 
cd to assess the cost of running the air -conditioning plant 
200 where air - conditioning ilities are used in other cost 
centre besides mik food, Apportionacrt of air -conditioning 
expcuss between mil food and other produLLY shall bo 
cquitable , cloarly indicated in the records and applied cog 
sistently . The records of all expcoses of air - conditioning 
oball be so maintained as to enable the company to furnish 
Accessary particulars in Annexure V of tliis Sclicdolc . 


2 ( 4 ) , Ady wages and salaries allocable to capital works 
such as additions to plant and machinery , buildings, or other 
fixed assets shall be accounted for under the relevant capital 
hoads. 


307 ). Research & Development Quality control expenses -- - 
Propor records showing details of expenses if any, incurred 
hy the company for research and development work on milk 
food according to the nature , anmely development of pro 
ducts , existing and new ; processes of manufacture , existing 
and now ; design and development of new plant facilities ; and 
market research for the existing and new producte ghalt be 
maintained separately , where the utility of euch work 
extends over more than one financial ycar , such expenses 
Whall be treated as deforted expenses and charged to col 
of production of milk food and other products on it reason 
able basis and applied cousistently . Where inith fooil products 

regulbjcct to periodic quality check in Quality Control or 
applied departmepto , noceluy records shall be opintained 
10 cnable the company to determine the state of ctperises 
chargeable to milk food activity / product. 


3. Service Department Expenses. -- 3 ( 1 ) . Detailed records 
shall be maintained to indicate expenses incurred for cach 
terviço department or cost centre . These expec. whall be 
apportioned to utlior service and production departocat (in ad 
equitable basis and applied conglotently . Where these services 
arc utillsod for other products of the company , the basis of 
apportionment to milk food and other products shall be 
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4 . Work Shop Repair and Maintenance, -- 4 ( 1 ) , Proper re 

7 ( 2 ) . Whero packing oxpenses are locuired commonly for 
cords showing the exponditure incurred by the WoIKshup milk food and other products the busis of apportionment of 
under difcrent beads and on topuu > and maintenance Dy such expenses shall be equitable and clearly indicated in the 
unç various cost certies and departaidots 81411 ve ma. Alained . cust records and applied consistently . 
The records shall indicate the basis of charging the workshop 
expenses 10 difcrent Cost centres and departments , if ine 

7 ( 3 ) . Separate records of special expenses incurred on ex 
se - vicey are willised for other products Also , the manner 

port packing in respect of milk food shall be inainta.ned and 
04 Charging u share to milk food shall be equitable clearly 

ex iibited in the relevant cost of sales statement for exporty , 
indicated in jecords and applied consistently . 

as shown in Schedule II of the rules . 
4 ( 2 ) . Expenditure on major repair work from which bone 

8 . Other Overheads 
fit is likely to accrue for more than one financial year shall 

8 ( 1 ), Proper records shall be maintained showing the vari 
be shown separately in tue cost accords indica , ing the potuod ouş ilons of expenscs comprising overheads . These expenses 
of accounting, 

shall be analysed , classified and grouped into work , adminis 

tiation , distribution and selling Overheads. Where the com 
4 ( 3 ) . Expenditure incurred on works of a capital nature pany is engaged in the manufacture of other produ .. 19 in 
shall bo capitalised. The cost of such jobg sliall include the 

addition to milk food , the records shall cloarly indicate the 
expenditure on material, labour and due sliare of the over 

basis followed for apportionmout of the common overheads 
heads, 

including head office expenses of the company to milk food 

y and other activities . In case any expense included in 
4 ( 4 ). The jobs carried out by workshops of other units 

the above categories of overheads can be identificd with a 
and for other units of the company shall be charged on a 

particular activity / product such expenses shall be eg egated 
reasonable basis and appucd cons: siently . 

and charged to the relevant activity product at tbe first in 
stance and thereafter the common expenses under the above 

categories of overheads shall be apportioned on an cquitable 
5. Depreciation . - 5 ( 1 ) . Proper Tecords shail be maintained 

basis and applied consistently . Ovciheads chargeable to capi 
showing the cost and other particulars of fixed ussels 10 

tal works shall be indicated sopurately in the cost records. 
respect of which depreciation is to be provided , “ These ru 

The fecords shall to so malnutined that it shall be possible 
cords shall, inter alia , indicate the cost of cach item ot 

for the company to furnish the Decessary details in the 
asset including installation charges , if any, 1622 ddle of 

various anncxulos and pro forno. 
ipstallation and rate of dep . ociation , lo respect of toga 
assets , the original cost of which cannot be as - ortaing 

9 . Conversion Cost. - Proper records shall be paintained 
without any unreasonable expondiure or delay . + 60 Valuauon 

for splitting up of conversion costs the cost of manufacturo 
show in the books on tho Ljrst day of towncial year 

less direct material cost ) into fixcd und variable cost for 
beginning on or after the commencement of these rules 

lling the relevant pro formae in Schedulo 11 . 
shall be taken as the book value . Such a valuation shall 
exclu le revaluation of any assets that had been done prior 

10 . Interest. - Proper records shall be maintained showing 
to the aforesaid Cato . 

interest charges . The amount of interest shall be allocated 

to milk food and other activities on a reusonable and equit 
S ( 2 ) . The basis on which depreciation is calculated and able basis which shall be followed consistently . The basis 
allocatcd apportioned to the varioug cost centres and depart 

ation shall be spelt out clearly in the milk food 
ments and to products shall be clearly indicated in the recordi. cost statements. Basis for further appolatment of the gbgro 
Depreciation chargeable to the diffrent cost centres and de 

of interest for milk food to different sizca, grades and quali 
partments shall be not less than the amount of dopreciation 

ties thereof shall also be reasonable and equituble and 1ho 
chargeable in accordance with the provisions of sub - section same shall be followed consistently . 
( 2 ) of Section 205 of the Act. and shall relate to plant , 
machinery and other fixed assets utilised in such cost con 

Il. Expenses og Export. - Proper records showing the ex 
Tres and departments . In the case of assets or groups of penses incurred on the export of milk food , if any , stall bo 
assets on which depreciation is wiitten off at the fate of separately maintained so that th : cost of export gules can 
hundred per cent in the relevant year Otherwise than as bo determined correctly . The expenses incurred on exports 
provided for in the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961) and as well as any export inceniive carned ghall be reflected in 
rules made thereunder , such depreciatich shall be spread over the cost statement relating to export sal¢g . The details shall 
the number of years during which benefit is derived from be kepi in such a manner that it shall be possible for the 
such assets or group of such assets . In case the amount company to fill up the relevant cost data as per proforma 
of depreciation charged in the cost records in any finon jal K of Schedule II. 
year is higher than the amount of depreciation chargeable 
under the aforesaid provisions of the Act, the aniount so 

12 . Malted Milk Food transferred for captive consump 
churged in excess shall be indicated clearly in the cost " c 

tion . -- - Proper records shall be maintained showing the quan : 
cords. The cumulative depreciation charged in the records tity and cost of milk food lansterred to other department / 
Against any individual item of asset sholl not, however , units of the company for self - consumption . Sucb transfer shall 
exceed the original cost of the respective asset. 

ordlgarily be effected at cost to be disclosed in the cost le 
cords. it, however , the transfer of milk food is made for 

captivo consumption at a valuation other than cost, the do 
6. Royalty / Technical know -how feo 

tional profit or loss arising out of such transfer shall also bo 

disclosed in the cost recorda . 
6 ( 1 . Adequate records shall be maintained showing the royalty 
or other recurring or non -recurring payments , if any mado 

13 . Work - la - Process and Inished goods stock . -- The method 
to collaborators or technology suppliers in terms of agree followed for determining the cost of work in process and 
ments entered into with them . Şuch records shall be kept finished goods stock shall be indicated in the cost record , 
separately in scopect of each party . The basis of charging so as to reveal the cost olements that have beer. tolop into 
auch amounts including one time payments , to the products account in such computation . The cost of work - in -process 
shall be indicated in the cost records . 

shall . As far as possible, ipclude , in addition to direct mato 

rlal , due share of conversion cost . The method adoptod shall 
7. Packing 

be followed consistently . 

14 . Cost Statements , - Separato cost statements shall be 
7 ( 1 ) . Proper records shall be majntained showing the quan maiutoinod in respect of cach brand of milk food produced 
tity and cost of various packing matorluls such as glas , jars , and for each type of pack as glass bottle , refill corton , tins 
tins , refill cartons , corrugated paper sheets and boxes and for etc . showing the actual cost of production and cost of sales 
wages and other expenses incurred in Dacking of different in oro formae F G and J of Schedule II respectively . For 
sizes of packs pdopted for marketing of milk food . If much milk food exported , cost-cum - sales realisation statement shall 
packing materials are manufactured by the company , prorer bo exhibited separately in Pro forma K of Schedulo II and 
records showing the cost of production of such items shall be tho rame shall be excluded from the cost statement met 
maintained . 

for sale la tho laterpal parkot 


and quali. 


and cquit 
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14 ( 2 ), Transfer of finished product which forms the input 18 ( 1 ) . In respect of supplies made or services rendered by 
for manufacture of subsequent product shall be mado at the the company to its holding company or a subsidiary or a 
cost of production of such finished product. 

conipony uider the same management as defined 

in section 370 ( IB ) of the Act or a company in which a 
15 . Reconciliation of cost and financial accounts . 

Director of the company is also a Director in such com 
15 ( 1 ). The cost records shall be reconciled periodically with 

panies and vice versa , iecords shall be maintained showing 

contracts entered into , agreements or understandings reached , 
the financial books of account so as to ensure accuracy on 
a quarterly as well as annual basis, The reconciliation shall 

In respect of : 
be done in such a manner that the profitability of the product 

( a ) purchase and gale of raw materials and process mate 
under reference can be correctly adudged and profit or loss 

rials and fixed assets 
of the product reconciled with the overall profits or losses 
of the company . 

( b ) utilisation of plant facilities ; 
15 ( 2 ) . A statement showing the total expenses incurred and 

(c ) supply of utilities ; and 
tho incomo received by the company and the share appli 

( administrative, technical , managerial and any other 
cable to milk food activity shall be maintained in Pro fo .mao 

consultancy services . 
M and N of Schedulo II . 

Thcsc records shall indicate the basis followed for arriving 
16 . Adjustment of Cost yariances. Where the company 

at the rates charged between them so as to enable determi 
maintains cost records on any basis other than actuals , such 

nation of the reasonableness of the rates charged / pald for 
Ag standard costing , the record shall indicate the method 

such services . 
followed by the company in working out the cost of the 
products under such method . The method followed for ad 

19 . Statistical records . 
justing the cost variances in determining the actual cost of 

19 ( 1 ). Statistical data such as available plant houis actual 
the product shall be lodicated clearly in the cost records . The 

hours with reasons for stoppages, under classified headings, 
cost variances shall be shown against the relevant heads in 

yield percentage of cocoa powder , malt extract , milk food to 
the respective pro formae of Schedule II . The reasons for 

tho input of raw material and other material and corsumption 
variances shall be indicated in the cost records. 

of steam and other utilities per tonne of cocoa powder, malt 
17. Rocords of physical verification. - Record , of physical 

extract and milk food and other product3 shall be kept. 
verification shall be maintained in respect of all items held 19 (2 ). Adequate records shall be maintained to enablo the 
In stock such as raw materials, chemicolo, machinery , spares , company to identify the capital emploved ( net fixed asso . 
fuels, finished goods and fixed assets . Reasons for tho short and working capital) separately for cacb brand of milk food 
ages / surpluses arloing out of such verification and the method and other activities . Frosh investment of fixed assets that 
followed for adjusting the same in the costs of tho product havo not contributed to production during the relevant neriod 
shall be indicated in the records. 

shall be indicated in the records, The records shall lp addition 

show assets added as replacement and that added for increas 
18. Inter -company transactions 

ing the oxisting capacity . 
SCHEDULE I 
ANNEXURE 

(See Rulo 3) 
Name of the Company : 
Name & address of the factory : 
Statemont showing the cost of wator troated ( cold softoning /Hot-softsning /High /Low ) and consumed during the year onded . . . 


Installed Capacity : 
Quantity of water treated 


Capacity Utilisation : 
S . 

Particular 
No . 


Quantity 
(units ) 


Rate 

Rs. 


Amount 

Rs . 


Cost per kilolitro of 

wator treated 
( Cold softonod /Hot 

softened ) 


Current 

year 
Rs. 


Previous 

Yoar 
Rs. 


2 


343 67 


1. Water royalty . 
2 . Chomicals . 
3 . Stores and spares 
4 . Power 
5. Salaries and Wages 
6 . Ropairs and Maintenanco 
7 . Other Overhoads 
8 . Depreciation 


TOTAL . . 
10. Less: Credits, If any . 


. 
. 


. 


11 Not To 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


SCHEDULE 
- - -- - - - - - - - - 

No of units 
- - - - - - - - - - - - 


Amount 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Y 


- - 


7 


. 


- - - - - — , — - - - - - - - - - 
Consumed for 

- 
1 . Steam . . . . 
7 . Power generation 
3. Other service deptts. . 
4 . Manufacturing Dep 

(to be specified ) 
5. Other, if any . . . 


. 


. 


. 


. 


. 


Total 
( vide 10 above ) 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


NOTES : 1. If treated water is suppliod to any outside party nocossary credits for recoverio , made shall be given against 

Itom 10 . 
2 . Bonus to employees other than incentive bonus , provision for statutory gratuity or actual payment of the same during 

the period and interest charges on borrowings including debentures shall be show ! in Proforma Jond Konty . 


SCHEDULE I 

(See Rule 3 ) 

ANNEXURE IT 
Name of the company : 
Name and addross of the factory : 
Statement showing the cost of steam raised / consumed during the year ended .. .. . .. 


Installed Capacity : 
Quantity of steam raised : 
Capacity Utilisation ; 


Current year 

(units ) 


Previous year 

(units) 


S . Particulars 
No . 


Quantity 


Rato 


Amount 
Rs. 


Amount 


Cost per 


Cost per tonne of 

stean raised 


units 


Rg. 


Current 

Yoar 


Previous 

Year 


, 


, 


, 


. 


. 


1 

2 
1. Water (as per Annexure 1) 
2. Puols (a ) Coal 

(b ) Fuel 011 , , 
(c ) Electricity 

(d) Others (to be specified ) 
3. Consumable storos . 
4. Salaries and wagos . . . 
5 . Repairs and maintenanco . 
6 . Other Overheads . . 
7. Dorroclation . . . . 


. 


8. Total 


: 


. : . : 


: 


: 


. 


. 


. 


Loss : Credits , if any . . 
10 . Net quattity and cost of Ivo steam 


, 


. 


, 
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-- - - - - - -- 


- -- - - - - 


Consumed for : 


Unito 


Amount 

(Rs. ) 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


- - - - - - - 

. . 


. 


1 . Poner Generation . 
2. Manufacturing Deptt . . 

( to bo specified ) 
3. Other service Doptt . . 

( to be specified ) 
4 . Othors, if any , , 

( to be specified ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


, 


, 


5 . Total vide 10 above 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


NOTES : 1 . If steam is supplied to any other outside party Docessary credit for recovorios shall be given against item 9 . 

2 . Bonus to employees other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual payment of the same during 

the period and interest charges on borrowings including debentures shall be shown in Proforma J & K only . 


SCHEDULE 
ANNEXURE - III 

(Soe Rule 3) 
Name of the Company 
Name and address of the Factory : 
Statementshowing the cost of powr generatod /purchased and consumed during the year ended . . . . . . . . . . . . . 

Unit Current year 
lastalled power generation 

KWH 
Number of units generated 

KWH 
Capacity utilisation . . 
Number of units generated . . . . . . . 

KWH 
Number of units purchased 

KWH 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


Previous year 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


L 


- 


- 


- 


- - 


TOTAL . . . , 
Self consumption in power houso and other losses 


. 


. 


. 


KWH 


Not units consumed 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Percentage of loss to total power generated and purchased . 
sl. Particulars 
No . 


Quantity 
(units ) 


Rato per 
unit 


Amount 

(Rs.) 


Cost per unit of power 

generated /purchased 


(Rs.) 


This year 


Previous 


Year 


(Rs.) 


(Rs.) 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


* 


- 


- - . 


- - 


- - 


-- - - - - - - 


---- --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


* * 2 

- -- - - - - - - - - - - 
A . 1. (a) Fuel Oil / Steam 

(b ) other materials 

( to be specified ) 
2 . Consumable store . . 
3 . Other direct charges . . 

(such as Electricity Duty etc .) 
4 . Sarics and Wa 
5 . Repairs and Maintenance , 
6 . Other Overheads . . . 
7. Depreciation . . . 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


, 
. 
. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


Y 


- 


I 


N 


8 . Total , 
9. 1.15 : (1) Crecit for supply to units of the Co . 

(i ) Othor Parties 


10 . Not cost of power generated . . 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


iy - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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B . I . Purchaso power 
C . Total of A & D 


D . 
E . 


Cost por unit (avorage) 
Consumed in 


No of units 

(KWH ) 


Amount 


1. Cocoa Powder 
2 . Maltod Barley /Wheat 
3 . Malt Extract 
4. Milk food ( to be specified ) 
5. Other products ( to bd spoolfied ) 
6 . Service Deptts. ( - do 


Total 


Notes : 
A , Cost par unit gonoratod shall be worked out with roforonco to the not unit of power available for use aftor deducting 

copsuption in the Powor House / Own gonorator and other lostos . 
B . (i ) Wiero matere ato py: 1:3stalled consumption power by the difforont cost contros /deptos. Shall be assessed on a 

reasonable basis and applied consistently. 
(ii) consumption contres glven at E above aro Illustrative only. 
C . Bonus to employoes other than incentivo bonus , provision for statutory gratuity or actual amount paid on this 

accountduring the period and intorost charges on borrowings including debontures shall be abown in proforma . J & K Oply , 
D . Realisation if any by salo of power to Outside parties, etc . shall bo shown soparately against item No.9 . 

SCHEDULE 1 
ANNEXURE - IV 

(See Rule 3 ) 
Name of Company : 
Name & address of the factory : 
Statement showing the cost of Emuont Treatment 

during the year ended 


Particulars 


Quantity 


Quantity 


Rato 
(Rs.) 


Reto 


$ 1 . 
No . 


Amo : nt 

(Rs.) 


Amoint 


1 . Chomicals ( To bo specified ) 
2 . Watet 
3. Power 
4 . Stores and Spares 
5 . Salaries and Wagos 
6 . Repair and Maintenaco 
7, Othor Overheads 
8 . Depreciation 


9 . 


Total 
10 . Logs : Credits , if any . 


11 . Net Total 


Amount 


Apportionment 
1. Milk Food 
7 . Other Products 
3. Others 


Total (vide 11 above) 


Notes 
tonus to employees other than incentivo bonus, provision for statory gratuity or actual payment of the samo durlog tho porlod 
and interest chargos on borrowings including debentures shall be shown in Proforma J and K only . 


[ TY II - 


3 (1) ] 


HTTT 17 Tornek : B 


11, 1986/54Tfter 19, 1903 
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I = 


= - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 1 
ANNEXURE - IV 

(Sco rulo 3 ) 


Namo of the company : 
Name & Address of the factory : 
Statoment showing the cost of Air Conditioning 

during the year ended . 
a . Installed Capacity 
b . Average Opeating load . 
C. No. of hours of Operation during tho year, 
Particulars 


Thermal 


Quantity 


Rate 


Amount 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


1 . Salarios and Wagos . 
2 . Power and other sørvicos 

(a ) Powor 

(b ) Water 
3. Consumablo Storos . 
4 . Repairs and Maintenano . 
5 . Other Ovorhoads . 
6 . Dopreciation 


7 . Total Cost: 


Amount 


Apportionment 
1 . Milk Food 
2 . Othor Products 
3 . Other units. 


4 . Total ( vido 7 above ) 


Notes : 
1 . Apporltionment of Air conditioning cost to differont dopaſmonts and cost contros shall be done Op oqultablo manner and Applied 

Consistontly . 
2 . Bonus to omployeos other than incentive bonus provison for statutory gratuity or actual payment of the same during the 
poriod interest charges og borrowings including dobentures shall be shown .in Proforma J and K only . 

SCHEDULE I 
ANNEXURE - VI 

(Sco Rulo 3) 
Name of the Company 
Name & Address of the factory : 

Statement showing the operating cost of milk 

tankers/vehicles for the yoar onded . - 
(i) No. of tapkors . 
( 11) Total No . of kilomotors coverod for transporting wet milk 
(ii) Total weight of wet milk transported . 
(iv ) Total tonne kilomotors 
Particulars 

Qty Rato Amount Cost per tono 
(units ) per unt 

Kilometor 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Rs. 


Curront 
Yoat 

Rs. 


Proylous 
Yoar 

Ro . 


Matorial 

4 . Fuol (to be spocified ) 
b . others (To be specified ) 
2. Salaries and Wages . 
3 . Rents , rates and taxes 
4. Repairs and Maintonence 
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3 . Other Overhoade. 
6 . Dopreolation 
7. Total 
8 . Loss : Recoveries of services rondored to outsiders, if any 
7 . Net cost 
Notes : 
Bonus to employees other than incentivo bonus, provision for statutory gratuity or actual paymont of the samo during the period and 
intorest charges On borrowings including debenturos shall be shown in Proforma J & K only . 
2. Wherc Own vehiclos are usod to transport products bosidos wetmilk ,annexure as głyon abovewith suitablemodifications shall be main 
tained so that cost of operations of such vehiclos and their apportionmont to differont products would be exhibited in the records . 


SCHEDULB II 

(Soo Rulo 3) 

Proforma A 
Name of company: 
Name of factory : 
Statement showing the cost of wet milk used in the manufacture of milk food during the year onded 

Unit 


Current 

Yoar 
(Kgs ) 


Preytous 

Year 
(Kg ) 


4 . Number of Collection Controg 
b . Quantity of milk despatched from collection contros 
o. Loss in transit 
d . Net quantity roolved 
o. Milk dolivered diroctly at the factory 
f . Other lossos, if any 
8 . Total quantity of wet milk received at tho factory 
b . Sale to captoon omployees otc . If any 
i Other utilisation 
}. Net quantity of milk consumed for production 
k Average fat content of wot milk recolved at the factory 
1. Average solld non- fat content of wot milk roceived at tho factory , 


S1. Particulars 
No . 


Qty . 
(units) 


Cost per Kg 


Rato per 
Unit 
Rs. 


Total 
Cost 


RS . 


Curront 
Yoar 
Rs . 


Provious, 

Year 


Rs. 


camera 


12 


77 


6 


1. a . Wot milk collectod at collection / chilling centros inoluding direct 

doliver at factory 
b . Loss : 

(1) Loss in transit ( quantity Only ) 

(li) Other losses to be spoolfled (Qty . Only ) 
c Wet milik recieved at tho factory . 
2. Wages of milk collection /chilling staff at contres 
3 . Exponsos at chilling contres . 
4 . Commission if any 
5 . Depreciation 
6 . Transportation Cost ( Annexuro VI) 
7. Hiro charges paid for transportation of milk 
8 . Dollvorod cost of milk at the factory 
9 . Loss Recoveries for sale of milk to cantcon , employees otc . 
10. Not Total 


- - - 


- 


- 


- - - 
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1 


2 


11. Stook Adjustment : 

Add : Opening stock 
Less : Closing stock 


Total 


12. Quantity and cost of wot milk utilisod for : 

4 . Manufacture ofmilk food 
b . Manufacture of other products 


Total 


Notes : 
1. The records shallindioatotho premiums paid for milk with highor fat SNP content and deductions made for lower at SNF content or 

for other reasons. 
2 . Aborinal losses of milk , if aay, shall be indicated both in quantity and cost in a separato statement. 
3 . If part ofthe milk is sold to outside partics , detallsof the quantity , price and value thereof shall bo shown in the records. The sales 

realisation shall be shown against item 9 . 
4 . Bonus to employees Othor thag Incentivo bonus, provision for statutory gratuity or actual paymentof the sameduring the period and 

intorest charges on borrowings including dobogtures shall be cxhibitod in Proforma J & K only . 


SCHEDULE I 
(Sce Rule 3) 

Proforma B 
Namo of the company : 
Namo & Address of the factory : 

State :nont showing tho cost of dry coBooa boans processod during the year ended . . . .. . . . . 


Current Year 


Provious Year 


Kgs . 


Kgs . 


2 . No of raw cocoa bean colloction contros : 
b . No of cocoa boan prooossing oentres : 
c. Total quantity of raw cocoa boan collected : 
d . Total quantity of dry cocoa bean processed : 

. Recovery ( : 
Si. Particulars 
No 


Rato 


Qty 
(units ) 


Total 
Cost 


Cost per Kg of 
processed beans 


per unit 


Rs. 


Rs. 


Current 
Yoar 
Rs . 


Provious 
Year 


Rs, 


2 


6 


7 


1 . Cost of raw cocoa beans at collection contres 
2. Salaries of collection centro staff 
3 . Travelling expenses 
4 . Transportation chargos , if any , upto procossing contre . 
5 . Other direct expenses 


6 . Total cost of delivered raw cocoa boans at process contro 
7. Salarles and Wages of processing centro 
8 . Consumablo stores 
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9. Power 
10 . Fuol 
11. Repales and Maintenanco 
12 . Deprociation 
13 . Ovorhood 


14. Tota ) Cost 
15. Add opening stock 
16 . Less Opening stock 


More 


17. Cost of dry cococa beans transported 
18 . Transportation Charges 


19. Cost of dry boans deliverod at factory 
20 . Add oponing stock ML ARATORY 
21. Less closing stock 


22. Cost of cooqa boans consumed 
Notes : 

1 . Where own transport As jeop , lorrios are used Adequate records of cost ofoperation shall be maintained at per Annexure VI, 
2 . Bonus to omployess other than inoontivo bonus provision for statutory gratuity or actual payment of the same during 

the period and intorest charges on borrowings including debentures shall be exhibited in Proforma J & K only. 


SCHEDULE II 

(Soo Rule 3) 

PROFORMA C 
Name of Company : 
Name of Factory : 
Statemont showing cost of Production of Cocoa Powdor produced during the your onded . . . .. . 

Curront 

year 

M . T . 
Input : Cocoa Boans 
Output : Cocoa Powder 

Cocoa Butter 
Loss ( % ) 


Previous 

your 
M . T . 


Particulars 


Sr. 
No . 


Quantity 


Rato 


Total 
Cost 


Cost per M . T. 


Curront 
year 
Rs. 


Provious 
year 

Rs . 


MT 


Rs . 


3 


4 


07 


1 . Raw Material : 

(i) Cocoa Beans 
( il ) Others 


Total 


2 . Process Matorials 
3 . Wages and Salaries 
4 . Consumablo Stores 
5. Power 
6 . Fuel 
7 . Steam 
8 . Ropeirs and Maintenanco 


[ ATT II - - 3 ( 1) ] 
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- - 


= - 


1977 Fr 27990 : 889 11, 1986/8 fint 19, 1908 

- - - -- - - - - - - 
343 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


2 


7 


9 . Depreciation 
10 . Factory Overhead 


11 . Total Conversion Cost 

(2 ) to (10 ) 
a . Fixed 

b . Variable 
12 . Adjustment for work -in - process 


13. Total (1 + 11 + 12 ) 
14 . Adjustment for oost variance 


15 . Tocal 
16 . Less Credit for 

a , Cocoa Shell 
b . Cocoa Butter 


17. Net cost of production 
18 . Add Opening Stock 
19 . Less Closing Stock 


- - 


- 


- 


- 


- 


20. Cost of cocoa powder consumed 
Notos : 

1. Valuation of cocoa butter shall be done on suitable basis as bean /butter ratio or sale value if sold and applied consistently . 
2 . Bonus to employees other than incentive bonus provision for statutory gratuity or actual payment of the same during the 

period and intorest chargos on borrowings including dcbontures shall be exhibited in Proformae J and K only . 
3 . Iton 14 is applicable for companies following standard costing . 


SCHEDULE II 

(Sec Rulo 3 ) 

PROFORMA - D 
Namo of Company : 
Name of factory : 
Statement showing cost of production of Malted Produot /Malt Extract produced during the year ended . . . 

Curront 

Provious 
Year 

Year 
MT 

MT 
. . Input 
. . Output 

Rocovery ( % ) 
* Prouduct to bo specified , 
SI - Particulars 

Quantity Rate 

Total 

Cost per MT 
No , 

cost 
Rs. Rs. 

Current previous 

year 
T2 

3 
J . Material 

Barley 
Whoat 
Barloy Melt 
Wheat Malt 
Other SpecialMalt 
Pepsin 
Othors ( to be specified ) 


Total 


cost per MT 


year 


6 


Total 
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A 


. 
I 


S 


S 


I 


ZISM 


AE - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


so 


2 . Process Material 
CONVERSION COST 
3 . Wages and Salaries 
4 . Utilities 

a . Water 
b . Steam 
c . Power 

d . Efluent treatment 
$ . Consumable Stores 
6 . Repair and Maintenance 
7 . Depreciation 
8. Factory Ovorhead 


9 . Total conversion cost (I to 8) 

(a ) Fixed 

(b ) Variablo 
10. Adjustment for oponing and closing work -in -process 
11 . Adjustment for cost variance 


12 . Total 
13 . Less credit for sale of sprout gråm etc . 


- 


LI 


14 . Net Cost 
15 Stock Adjustment 

4 . Add Opening Stock 

b . Less Closing Stock 
16 . Transportation cost , if any 
17. Cost of malted product /malt extract 


W 


S 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


Quantity 


Amount 


MT 


Rs. 


Consumed for malt extract/milk food 

Sold 
Total (vide " 17 " above) 


1. Proforma shall be propared for all types ofmaltod product /malt extract separately . 
2 . Where own vehicles are used for transportation of malted product/malt extract details of cost of operations of such vehicles 

shall bo majntained as per Annexuro VI suitably modified and the actual cost shall be exhibitted against transportation cost " , 
Bonus to amploveeg other than incentive bonus . Drovision for statutory gratuity or actual payment of the silnie i 

and intorest charges on borrowings including debentures shall be oxhibited in Proforma J & K . 
4 . Itom " 11" is application to companies following standard costing . 


oriod 


SCHEDULE - II 

(Soo Rulo 3 ) 
PROFORMA- E 


Namo of Company : 
Namo of factory : 
Statomont showing cost of production of four inalt mix / Intormodjato milk food produced 

during tho yoar onded . . . . . . 

Curront 


Yoar 


Provious 

Yoar 
(MT) 


(MT) 


Input 
Output 
Rocovory (0 ) 


( TTTT II- - 05 3 (1) ] 
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Particulars 
S . No . 


Quantity 


Rate 


Total 
Cost 


Cost per MT 


Current 
Yoar 


Provious 

Yoar 


Rs. 


Rs. 
5 


Rs. 
6 


Rs. 
7 


34 


- 


U 


.... 


.... 


...... 


..... 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1 . Matorial: 

( a ) Wheat Flour 
( b ) Maltod Barley 
( c ) Whoat Malt . . . . 
( d ) Flour malt mix . . . 
(0 ) Milk : 

Fat 

S . N . F . 
(f ) Sodium Bicarbonato . 
(8 ) Potassium Bicarbonate 
(b ) galt . . 
(1) Othors (to be spocified ) . . 

TOTAL . . . 
2 . Procoss material/chemicals . . . . . 
CONVERSION COST 
3. Wagos and salarios . . . . 
4 . Utllitios : 

( a ) Water 
(b ) Steam 
(c ) Powor 

( d) Effluont treatmont 
5. Consumablo Stores , . . 
6 . Ropair and Maintenance 
7 . Depreciation . . . . 
8. Factory Overhead . . . 
9. Total conversion cost (3 to 8) . . . . 

: : 
( b) Variablo : : : : : 
10 . Adjustmont for Oponing and closing work - in -process 
11. Adjustmont for cost varianco . . . . 
12. Total 
13. Loss crodit for salo of liusk etc . . . . . 
14. Not Cost . . . . . . . . 
15. Stock Adjustment . 

(a ) Add Oponing Stock . . 

(n ) Loss Closing Stock . . . . . 
16 . Cost of flour malt mix / intormodia to milk food . 
Spocification * 


. 


. 


. 


. 


- 


- - 


.. 


. 
: 
. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


.. 


. 


. 
. 


ety, 


Cost 


, - - - mare 


- 


สว 


Total (vido " 16 " abovo ) 


, 


. 


NOTES : 

1 . This profcrma shall be propar for Nour malt mix / intermediato milk food separately . 
# 2 . Tho brand namo cf milk food to which transfer is made for subscquont processing shall be shown tinder 

" spocification " with quantity and cost of intormediate milk food trarsforrod . 
3 . Itom " I1" is applicable to companios following standard costing . 
4 . Bonus to employecs other than incontivo bonus, provision for statutory gratuity or actual payment of the samo 

during the period and intorost charges on borrowings including debentures shall be exhibited in Proforma & K . 
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SCHEDULE - II 

(sco Rulo 3) 
PROFORMA - F 


Namo of company : 
Name of factory : 


Statoment showing cost of production of Milk Food (Brand Namo ) Produced 

during the your oud Ing . . . . . . . . . . . . . . 


-- - - 


Toral 


No . of 
ba chos 


Batch 
Quantity 


Current 
year 
(MT) 


Provious 
Yoar 
(MT) 


Input : 
Output : 

Loss ( % ) 
Sl. Particulars 
No . 


Quantity 


Rato 


Total 
Cost 


Cost por MT 


Curroni 

Your 
Rs. 
Rs. 


Provious 

Year 
Rs . 


(MT.) 


R $ 


Rs. 


Rs . 


Rs. 


2 


I 


. 
, 


1 . Matorial : 

alt Extract: 
( a) Wheat 
(b ) Barley 

Othors 
( ii) Flourmalt mix as por Proforma E , 
(iii ) Intermodiale milk food as por Proforma E 
( iv ) Milk : 

Fat , 
S .N . F . 
S . N . F . 

. 
. 

. 

. . . . . 
(v ) Milk Powder 
(vi) Cocou Powder , 
(vil) Liquid Glucoso , 
(vill ) Dairy butter . . . . . 
( ix ) Sugar 
(x) Caramalised sugar . 
( xi ) Othor sugar (confoctionarlos ) 
(xii) Others ( to bo spociflod ) . . . 


. 


Total . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


· 


. 


. 


CONVERSION COST 
2 . Wagog and Salarios 
3 . Utilities ; 

( a ) Steam 
(6 ) Power 
(c ) Water 

( d ) Efluont Treatmont 
4 . Consumable Storos , 
3 . Ropair and Maintenanco , 
6 . Doprociation , 
7. Factory Overhoad . . 
8 . Administration Overhoad . 


. 


. 


, 


, 


, 


, 


. 
. 


, 


. 
. 


9 . Total Conversion cost (2 to 8 ) 


. 


. 


. 


. 


(a ) Fixed . . . 

(b ) Variable 
10 . Grinding/Milling oxpenses 


19. 1908 


3945 
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- - 
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1 
11. Adjustment for opening and closing work - in -process . . 


12 . Total (1 + 9 to 11) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


13 . Adjustment for cost variances 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


14 . Total coat 


15. Stock Adjustment: 

(a ) Add Opening Stock 
(b ) Leos Closing Stock 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


16 . Total cost of bulk milk food 

(brand namo) 
17. Bulk Packing cost : 
(1) Material 

. . 
( II ) Conversion . . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


18. Freight charges . 
19 . Cost of bluk milk food (Brand name) delivered for retail 

packing . . . . . . . . . 
20 . Adjustment for unpacked milk food : 

( a ) Add Opening Stock . . . . . . . 
( b) Less Closing Stock . . . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


21. Cost ofmilk food to be packed . . . . . . 
Notes : 

1. This statement shall be prepared for each and every type of milk food produced and sold soparately . 
2. There freight charges are incurred for returning empty container /drum for reuse it shall be show 13-piratolyy under 

" freight charges" 
3. Item is applicable to companies following standard consting . Items 17 to 19 arc applicable for companis w12 trans 
• port milk food in bulk to distant packing stations, 
4 . Bonus to omploycos other than incentive bonus , provision for statutory gratulty or actual payment of the same during 
the period ard iriterest charges on borrowings including debenturos shall be exhibited in Proforma J & K only . 

SCHEDULE II 

(Sco Rulo 3 ) 

PROFORMA - G 
Name of company : 
Name of Factory : 

Statement showing cost ofmilk food (brand namo) packed during the ondod .. . . . . 


Current 

Yoar 


Provious 
Year 


Size of Packing ( in Gms.) 

Quantity dellvered for packing (MT) 
Quantity packed : 

In MT 
No. of packs 

Filling loss 
S . Particulars 


Quantity 


Rate 


Total 
cost 


Cost por pack 


No . 


Curront 

Yoar 


Preylo us 
Yoan 

Rs . 


Rs. 


Rs. 


RS, 


T - - - - - 


-- - 


2 


- - 


IoT 


- - - 


- -- - - 


- - -- 
1 . Cost ofmilk food (brand name) to be packed as per Proforma- F 
2 . Packing Material : 

(i) Bottle 

( it ) Cap / Cover 
858 GI/86 - 7 
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:: 
: 
. 


. 


: 
: 
. 


. 


(ill ) Label 
(iv ) Printed tin , . . . 
( v ) Printed carton 
(vi) Corrugated box . 
(vii ) Chip Board 
(viii ) Other ( to be specified ) . 

TOTAL (2) . . . . . 
3. Wagos and Salarles . . . . . . 
4 . Utilities . . . 

(a ) Power . . . . 

(b ) Airconditioning 
5. Consumable Stores . . . 
6 . Repair and Malatenance , . 
7. Dopreciation . . . . 
8. Factory Overhead . . . . 
9 . Administration Overhead , . . 
10. Total packing Conversion Cost . . 

( 3 to 9 ) 
( a ) Fixod . . 

(b ) Variable . . . . . 
11. Adjustment for cost varjance . . . . . . 
12 . Total ( 1 + 2 + 10 + 11) . . . . . . . 
13. Stock Adjustment (Packed ) 

( a ) Add Oponing Stock . . . . . . . 

(b ) Less Closing Stock . . . . . . . 
14 . Total cost of packed milk food (brand name) transported . 
NOTES : 

1 . This Statement shall be propared for each type and size of packing (bottle , tin , carton otc . and 200 gms, 500 mg, 1 Kg etc .) 

for sales in respect of each type of milk food .separately . 
2 . Separate statement shall be prepared as above for export packings . 
3 . Where expenses are incurred for all products including milk food, due share allocable to milk food shall be exhibited . 
4 . Bonus to employees other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual piy .ngat dicing tho period 

and interest charges on borrowings including dobentures shall be exhibitod 1a Profur. 111 J & K only . 
5. Item " 11 " is applicable for companies following standard costing. 

SCHEDULE - IL 

(Sco Rule 3 ) 

PROFORMA H 
Name of company : 
Name of factory : 
Statenent showing details of price realised on sale of milk food packwise during the year ended . . . 
S . Type of malted milk food Size 

• Per pack 
No (Brand Name) 

of Price 
payable by 

Prico realised 
consumers 

by company 
excl. 
local Excise Wholo . * ** Retailer 

Retailer Others 
Others *** Topal 

Total 
taxes Duty 

saler s discount 

discount 
Rs . 

Rs. 

1 Rg . Rs . Rs . 


: 
. 


I . . . . 


, 


( sms) 


Rs. 


Rs. 


1 . 


2 . 


4 . 
Notes : 1. Data shall be given for cach size and type of pack of milk food brand wise sold separately , 

2 . The price per pack at which sales realisations are computed and shown to Profit & Loss Account under " Sales " shall be 

taken in Proforma J , item 16 and Proforma K , item 13 . 
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SCHEDULE - 11 

(Sco Rule 3) 

PROFORMA J 
Name of Company : 
Name of factory : 
Statement showing cost of sales and sales Realisation of milk food ( Brand Name) for the year ended . . . 

Current 

Previous 
year 

Year 
Size of Packing ( In gms) 
Quantity sold 

In M . T . 

No. of Packs 
S . Particulars 

Quantity Total 

Cost per pack 
No . 

Cost 

Cuğrent Previous 

year 
Rs. Rs . 

Rs. 
56 


Year 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1. Total Cost as per Proforma G 
2 . Distribution Expenses 

(i ) Wagos And Salarios 
(11 ) Power 
(ili) fagurance 
(iv ) Rent 
(v ) Freight Charges 
(vi) Other distribution overheads 

Total 
3. Stock Adjustment ( Depot) 

(a) Add Opening Stock 

(6 ) Legs Closing Stock 
4 . Total Cost (1 + 2 + 3) 
5. Freight charges to wholesale point 
6 . Cost ofmilk food delivered and sold (4 + 5 ) 
7. Sulling Overhead 

( i) Salarios 
( ii) Rent, rates and taxes 
(ili) Travelling 
(iv) Vehicle running expenses 

(v ) Insurance 
(vi ) Advertisement 

(a ) Television 
(b ) Radio 
(c) Posters 

(4) others 
( vii ) Commission and discount 
(viii ) Other Solling Overheads 

Total 
8. Share of Ad ninistration overhead 

9 . Total Cost (6 + 7 + 8 ) 
10 . Interest Charges 
11. Annual Bonus to employcos 
12. Other expenses not included in cost (items to be specified ) 

13. Total 
14 . Loss other incomenot considered in cost (items to be specified ) 


, 


14 . , , 


, 


- 


- 


- 


L 


ea 


- 


- - 


- 


- 
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1 


2 
15 . Total expenses oxcluding excise duty for quantity sold 

within tho country 
16 . Sales Realisation oxcluding Excisc duty 
17 . Margin 


Notes : 

1. This statoment shall be preparod for cach type and sizo of pack ofmilk food sold within the country under different brand narios 
2 . Where goods are first transported to own godown and thoreon to wholesale outlots , to the extent freight expenses are incurred from 

depots to wholesale outlets they shall be shown separately under iteni 5 . 
3 . Where own transportation Vechicles are used the total expenses of operations shall be exhibited under freight charges in iteun 2 (b ) 

and 5 . 
4 . If yoods other than milk food are transported simultancously , due shere applicable to milk food products shall be shown here . 
5 . Where expenses are incurred for all products including milk food duc share applicable to milk food shall be exhibited . 
6 . Adjustment for variance in soiling , distribution and other expenses included in this proforma shall be made agd such adjustruents 

shown separately in respect of companles maintaining cost records on standard costing . 
7 . Bonus to employess other than incentive bonus , provision for statutory gratuity or actual paymcat during thc period and interest 
charges on borrowing including debentures shall be exhibited in Proforma J & K . 

SCHEDULE U 

( See Rule 3) 

Proforma K 
Name of Company : 
Name of factory : 
Staternent showing cost of sales and sales realisation for milk food (bread panic ) exported during the ycar ended . . . 

Curront 

Previous 
your 

year 


Size of Packing ( In gms) 
Quantity Exported 

In M . T . 
No. of packs 


Partioulars 


Quantity 


S . 
No . 


Total 
Cost 


Cost per pack 


Current 
your 

Rs. 


Previous 
year 

Rs. 


Rs . 


6 


1. Total cost as per Profornia G 
2 . Distribution Exponses 
3 . Solling Overhead 
4. Share of Administration Overhead 
5. Freight Charges 
6 . Export Expenses 
7. Interest Charges 
8 . Annual Bonus to employcos 
9 . Other exponses not included in Cost ( Items to bo spocitied ) 
10 . Total 
11. Loss other income not considered in cost ( items to be spocified ) 
12. Total F .O .B . cost of milk food (brand name) oxported excluding excise duty 
13 . Export Realisation 

(1 ) C . I.F . Value 
(11) Less 

(a ) Sca/ Air Freight 
(b ) Insurance 
(0 ) Commission 

Total 


— 


S 


- 


- - 


= 


tea 


IT 
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1 2 

5 
( ill ) F . O . B . Value 
( iv ) Add 

( 2 ) Cash Incontive 
(b ) Duty drawback 

(c ) other lacentivo 

( v ) Total roalisation excluding Excise Duty 
14 . Marglo 
NOTES : 
1 . This statement shall be prepared for each type and size ofmilk food exportod under different brand namos . 
2. Dotails under " distribution expenses and selling overhead " ag per Proforma I to the extent applicable shall be shown bero. 
3. Adjustment for variance in gelling and marketing expenses and other expenses included in this Proforma shall bemade and such 

adjustments shown soparately in respect of companies maintaining cost records on standard costing. 
4 . Bonus to enıploycos other than incontive bonus , provision for statutory gratuity or actual payment during the period and interest 

charges on borrowings including debontures shall be exhibited lo Proforma J & K . 


- - 


- 


SCHEDULE IT 
(Seo Rule 3) 

Proforma 1 
Name of company : 
Statement showing cost of sales, sales roalisation and margin realisation on all types and packs of milk food sold during the year 
ended . . . . . . . . . . . . 
S . Mlik food (Brand namo and pack size ) 

As per Proforma J & K 
Quantity sold Total Cost Sales 

Margia 
(packs ) 

Roallaation 
Rs. 

Rs. 


No. 


Rs . 


(2 ) 


( 3 ) 


(5) 


Total 


Notes : 1. Tho data shall be given for each type of milk food sold packwise for home sales and export sales. 

2 . The margin af hown in column (6 ) shall be reconciled with the margin as shown in Proforma N for milk food . 


SCHEDULE II 

(Sco Rule 3) 

Proforma M 
Name of the Company : 
Statement showing the allocation of total expenses incurred and income rocalved by the company betwoon milk food and other activitios 
during the year ondod . . . . . . . . . . . 


Particulars 


Total as per 
Anancial 
account: 


Direct Exponsas allocated 

Production 


to 


Milk Food 


Othors 


1 


A . Expenditure 

1 . Raw Material consumed 
2 . Packing Material consumo 
3 . Salarles , Waga and Bonus 
4 . Company s contribution to provident and other funds 
5. Welfare 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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6. Storcs and spare parts 
7. Power and fuel 
8. Repairs - Building 

- Plant & Machinery 

+ Others 
9. Other Expenses 
10 . Rent 
11. Rates and taxes 
12 . Insurance 
13 . Travelling 
14 . Advertising 
15. Handling, packing, carriage and frolght 
16 . Commission , Service charges 
17 . Other expenses ( To be specified ) 
18 . Depreciation 
19 . Interest 
20 . Opening stock 

( a ) Work - in -Process 

(b ) Finished goods 
21. Lego Closing stock 

(a ) Work - in -process 
(b ) Finished Goods 


- 


- - 


22. Total : 


B . INCOME 

1. Sales 
2 . Other Incomo 


Total : 


C . MARGIN 


Direct Expenses allocated to packing 


Utilities 


Milk Food 


Othere 


Power 


Water 


Steam 


Efluaat 
treatmont 


Air 
Condi- 
tioning 


Quality 
control 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


A . EXPENDITURE 
B . INCOME 
C . MARGIN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Factory Overhead 


Selling Overhoad 


Administration 
Overhead 


Distribution 
sponses 


Bonus other than 
incentive bonus 


- - - * 


13 


15 


- 


16 


17 


A . EXPENDITURE 
B. INCOME 
C . MARGIN 


[ATT II 


3 ( i)] 
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Gratuity provision /paid 


Interest charges 


Other expenses 


Work - in - process 
adjustmont 


Proforma M - Conld . 

Finished stock 
adjustmont 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


18 


20 . 


19 


22 


- 


- - - 


- - 


121 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


A . EXPENDITURE 
B . INCOME 
C . MARGIN 


NOTES : 
1. Items detailed under “ Particulars " are Illustrative only and not exhaustive . While by and large expense heads may conform to items 

As mentioned therein , wherover expenses aro classified under other boads, they may be adoptod . 
2. Details of utilities mentioned in Columns (7) to ( 12 ) are illustrativos only , 
3. In case financial accounts have not been audited , figures in Col. (2) may be given on the basis of provisional financial accounts . 


SCHEDULE U 
(Soo Rule 3) 


www . 


- - -- - 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


Particular 


- 
Total actual Sharo anpli 
expense/Income cable to milk 

food 

Rs. 


Proforma N 
- - 
Other 
activities 


Rs. 


Rs. 


4 . TUD 


N 


2 


.. - - 


r - 


- . 


- 


- . 


- - - - 


1. Raw Material consumed 
2 . Packing Material consumed 
3. Direct Salaries and Wager 
4 . Utllities 

(a ) Power 
(b ) Water 
(c ) Steam 
( d ) Effluent treatment 
( e) Air Conditioning 

(f) Quality Control 
3. Stores and Sparos 
6 . Repairs and Maintenanco 
7 . Depreciation 
8. Factory Overhead 
9. Administration Overhead 
10 . Adjustment for differoncó between opening & closing work - in -process 
11. Less Credit for recoveries 
12. Stock adjustment for difference between opening and closing stock unpacked . 
13. Packing cost 
14 . Distribution cost 
15 . Stock adjustment for difference between opening and closing packed stock 


16 . Total 


17. Selling expenses 


18 . Total 


. 


. 


- 


- 


. 


__ _ 
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19. Annual bonus to employees other than Incentive bonus 
20. Interest harges 
21 . Provision for Statutory Gratuity 
22. Other expenses not included in cost ( iteras to be specified ) 
23 . Other incomes not considered in cost (iterns to be specified ) 


24. Total excluding Excise duty 


25 . Net Sales Realisation ( excluding Excise duty ) 
26 . Margin as per financial accounts 


Notes : 1. Figures in Column ( 3) shall be the same as those shown in Column ( 2 ) itom A , item B and item Cof Proforma M . 

[ F. No . 52/ 217/82 -CAB] 
C. R . SUNDARARAJAN, Jt. Secy. 


[ विकास प्रायुक्त ( स उद्योग ) का कार्यालय ] 


नई विस्मी , 30 सितम्बर, 1986 
मा . का . नि . 867 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मघु उद्योग विकास संगठन 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम , 1982 का भोर संणोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन कनिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रपस होंगे । 

2. लघु उद्योग विकास संगठन कनिष्ठ हिन्दी प्रमुगावक भर्ती नियम, 
1882 से उपायय अनुसूची में , स्तम्भ -10 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्मलिसित रखा जाएगा , अर्थात :-- 

" 75 % सीधी भर्ती द्वारा 
25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती बारा ।" 


[Office of the Development Commissioner 

( Small Scale Industries ) ] 
New Delhi, the 30th September, 1986 
G . S. R. 867 . - In exercise ofthe powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Small Industries Development Organisa 
tion Junior Hindi Translator Recruitment Rules , 1982 , 
uamely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Small Indus 
tries Development Organisation Junior Hindi Trans 
letor Recruitment (Amendment ) Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Scheduled appended to Small Industries 
Development Organisation Junior Hindi Translator 
Recruitment Rules, 1982 , for the entries under col 
umn 10 , the following shall be substituted , namely: - - 
" 75 per cent by direct recruitment, 25 per cent 

by tranesfer on deputation or transfer fail 
ing which by direct recruitment." 

___ _ No. A-12018|3|86- ANG )] 
S. NEELAKANTAN , Director (Administration ) 


" 


[स , ए-12018/ 3186- अ . ( प्रराज . ) ] 
एस . नीलकण्ठम, निदेशक ( प्रशामन ) 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 868 - - संविधान के अनुरूछेद - 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा सिमा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ( प्रूफ रीडर ) भर्ती नियमावली , 1974 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे मधिक्रमण को फरने से पूर्व की गई बातों के सम्बन्ध में प्रथया की आने वाली 

यमनक्षतामों को छोड़कर, राष्ट्रपति एतब्वाग मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में प्रूफ रीपर की भर्ती की पद्धति का नियमन करते हए , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . लघु शीर्षक तथा प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमो को मानव संसाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग, प्रूफ- रीहर ) . भी नियमावली, 1988 कहा जाएगा । 
1 ( 2) ये सरकारी राजपत में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . प्रयोज्यता : ये नियम, इन नियमो के लिए अनुबद्ध अनुसूची के कामम ( 1) में निर्धारित पद के लिए लागू होंगे । 


- . 


- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


- - - 
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3. पदों की संन्डया , वर्गीकरण तथा वेतनमान :----उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होगा जो इन नियमों में अनुपम अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा तथा प्रहंताएं प्रावि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
अनुसूची के फालम 5 से 14 के अनमार होंगे । 

5. अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से अथवा वियाह का अनबन्ध करता है , जिसकी पत्नी पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पनि पत्नि के जीवित रहते हुए, किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का मन बन्ध्र अथवा विवाह करता है उान पद पर नियक्ति के लिए पात्र 

नहीं है । 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार , इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वे यक्तिक कानून को प्रवीन ऐसा विवाह अनुगल 
है और ऐमा करने के कुछ और प्राधार भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

6. छट देने के अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है मो विधिन का में कारगों को दर्ज करते , 
हुए, प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रयया यर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में , इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 


7. प्रतिबन्ध : इस सम्मन्ध में , के मीर मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेगो के अनुसार अन मूषित जानियों तथा अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को लिए जाने वाले प्रारक्षणों , प्राय- मामा में छट और अन्य रियायतो पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रकरण पद है प्रया 
____ गैर-प्रबरण पद है 


- - -- -- - - - - 


- 


- - । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


प्रूफ रीडर 


लाग नहीं होता 


* 2 , * कार्यभार के प्राधार पर पदों सामान्य केन्द्रीय मेया ग्रुप "ग " रू. 330- 10-380- 4 -. रो . - 12 

की संग्डया घट बढ़ सकती है । अलिपिक वर्गीय ( अगजपत्रित ) 500- - रो-15--560 
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क्या केन्द्रीय सिविल मेया सीधी भर्सी वालों के सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती याले परिवीक्षा की भर्ती की विधिः सीधी 

(पेंशन ) नियमावली के लिए प्राय लिए अपेक्षित शौक्षिक ,, उम्मीदवारों के लिए निर्धा , अवधि यदि कोई भी दाग या पदोन्नति द्वारा 
1972 के नियम 30 , 

तया अन्य अईना । रित प्रायु लथा योग्यताएं , हो । या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
के अंतर्गत जोड़े गए सेवा 

पदो मनि वाले उम्मीदवारों , 

बारा तथा विभिन्न विधियों 
वर्षों का लाभ ग्राहय है । 

पर भी लागू होंगी । 

से भरी जाने वाली रिक्तयों 
की प्रनिगतमा 
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11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

पर स्थानान्तरण 
द्वारा शत प्रतिशत 


- - 


- 


यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति 
वे ग्रेड जिनसे पदोनति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 
जाना है । 


परिस्थितियों जिममें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा भायोग का परामर्श लिया जाना है 


12 


13 


_ 14 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


लाग मही होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
निम्नलिखित महनाओं वाले केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेया, 

के प्रवर श्रेणी लिपिक / मबर श्रेणी लिपिकों में से :-- - 


1. निदेशक/ उप - गचित्र ( प्रणा . ) 
2. प्रवर- मविव 
3. प्रवर सचित्र 


1. एक विषय के रूप में अग्रेजी हिन्दी के माय स्नातक 
858 GI /86 - 8 
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TT ( FETT- TI-II 
otte fartrar III ) 


2 . faufta HTET TE TATT HA farfa # 44 TT TT 4 . T 

अथवा 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिक , 

FIT ŠTE: 
प्रफ रीडिंग में कुछ प्रा. भव । 

(TriTfF1/ TFTIT * * Tu fait T * 157/ 
विभाग में तत्काल अन्य संवर्ग बार य पद पर चले जाने की 
प्रतिनियुक्ति कं , प्रवधि भी शामिल है, साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ . [-12018 /4 / 86 F- III ] 
# T . TITT, TIT Fita 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 25th September, 1986 
G . S . R , 868 - o exercise of the rowers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in simcrsession 
of the Ministry of Education and Social Welfare . D - partment 

Erication (Proof Reader ) Recruitment Rulca , 1974 , except 
as regpects of things done or committed to be done hefore 
811ch super cesion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Pront Reader in the Ministry of Human Resource Develop 
ment (Department of Education ), namely : 


4 . Method of recruitment, age limite and qualjfication , 
etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the saio host shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
5. Disqualification - No person , - 
( a ) who has entered into or contracteá a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 

eligible for thc uprointnient to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule , 

Power to relax . — Where the entral Government is of 
opinion that it is necessary or exnedient so to do . it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

7 Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Casteg, Scheduled Tribes . 
Ex -servicemen and other Special categories of Dersons in 
Accordance with the orders iscued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Hunian Resource Develonment, 
Denartment of Education , (Proof Reader) Recruitment Rules, 
1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the official Gazette . 

2 . Arplication . There Rules shall anply to post snec filed 
in Column (1 ) of the Schedule annexed to these Rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The 
number of the said post , its classifcation and the scale of 
pav attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of the post Num - Classifica - 

ber of tion 
posts 


Scale of 
рау 


Age for direct 
recruits 


Educationaland other quali . 
fications required for direct 
recruits. 


Whether 
selection 
post or 

non - 
selection 

post 


Whether 

benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 

of the 
Central 

Clyll 
Services 

(Pension ) 
Rules, 1972 


- ALUT 


8 


6 


- - - - 


- 


- 


Proof Reader 


Not app 


Not applicable . 


Not 
applicablo 


Rs. 330 - 10 - Not 
380 - EB -12- applicable 
500 - EB - 15 . 
560 


23 

2* General 
* Number Central 
of posts Service 
is Group C 
Subject Non 
to Ministerial 
varia . (Non 
tion gazetted ) 
depen 
dent on 
work 
load 


- - - -.. 
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Whetheny 171 Porlot of Method of res jitnant lucrease of recruitment by If a departmental pro - Circumstances 

ed ıcational prolation , whether by direct recruit- Promotion / deputation /trans- motion committee exists , in which U : lon 
qualifications if any ment or by deputation / fer, grºdes from which pro - what is its composition Public Se vice 
prescribed will transfer and percentage motion/deputation /transfer to 

Commission is 
apply in the case of the vacancies to be be made 

to be c0 19ulted 
of promotees filled by various methods 

in making re 

cruitment 
10 
9 

11 - - - - - --- - 
12 

13 

14 


Not applicable 


Transfer on Deputation : 
Not ___ 100 % by transfer on From amongst UDCs/ LDCs 1 . Director / Deputy Not 
applicable deputation 

of the Central Sectt . Cleri - Secretary ( Adminis- applicable . 
cal Service who have the tration ) 
following qualifications : 2. Under Secretary 
1 . Graduate with English/ 3. Under Secretary 

Hindi as one subject. 4 . Under Secretary 
2. Holding the post of UDC ( E . II & E . III ) 

on regular basis or LDC 
with five yeits regular ser 

vice in the grade . 
Desirable qualification : 
Some experience in Proof 
Reading. ( Period of deputa . 
tlon / contract including 
poriod of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately proceding this 
appointment in the game 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years) . 

[ No . A -12018/ 4 /86- E- JII] 
K . L . CHAWLA, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 869 :-.-. राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परस्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय प्राकृतिक 
विवार संघाना, पर्यावरण , वन और वयनीय विभाग में कुछ समूह ष पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने में के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, मर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय , पर्यावरण, वन एवं वन्य जीव विभाग 
समूह घ ( पर ) भर्ती नियन , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम , इन नियमों में से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पर्यों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमार वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं , मावि : उक्त पदों पर भर्ती की परति प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बा ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं ; 

5 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व इन नियमों में से किसी बात के होने तक भी इस 
नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्ति प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में 3 वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । परन्तु महासभादेष्टा 
कार्य और प्रशिक्षण का पान रखते हुए इस अवधि को पटा कर दो वर्ष कर सकेगा । परन्तु और कि ऐसा होने के कारण लेखबर किए जाऐंगे । 

निरईताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की माक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखब व करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , से पारमण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । जिनका : केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रणयन पर्व वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु स: मा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
है या नहीं 


7 


. 


- 


- - . 


- - 


- - - - 


- 


- 


दफ्तरी 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 

अनुशासकीय समूह 
घ ( मराजपत्रित ) 


210- 4- 230-4 . रो , 
5- 270 रुपये 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती निप जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि गर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होग: प्रोन्नतिनियुतियकारण 
पत्तियों के लिए शैक्षिक ओर व्यकिायों के लिए विहित माय कोई हो । 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रांत- बारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणियो 
अन्य अर्हताएं ओर शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत 

नियुक्त स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोप्तति / प्रतिनियुमित) 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण दिया जाएगा । 
या नहीं 

आने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


8 


10 


11 


12 


नाग नहीं होतासा 
नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 1. प्रोन्नति बारा : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण राष्ट्रय प्राकृतिक विज्ञान 
पारा । 

संग्रहालय में ऐसे चपरासी , 
जिन्होंने उस हैसियत में 
काम से पाम तीन वर्ष 
निरन्तर सेवा की हो । 
2 . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्य 
कारते नियमित पारियों 
में से या ऐसे अपरासियों 
में से , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
1. निदेशक 
2. संग्रहालयाध्यक्ष 
3. प्रशासनिक अधिकारी 
4. प्रवर सचिष , पर्यावरण विभाग 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 

सवस्य 


- सदस्य 


[ भाग II --- 
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1 


2 


3 


456 
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- . - . 


- . 


- . - . -. - . 
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चपरासी 


लागू नहीं 


होगा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4 . रो . - लागू नहीं होगा 
( 1986 ) समह " अ ", मन शास - 3- 232 . 

___ कीय ( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18--.25 वर्ष : 
सरकारी सेवकों के लिए 35 

वर्ष तक शिथिल को आ 

मझती है । 
टिप्पण :-.- प्रायु सीमा अब 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लोप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


-- 


8 


10 


यो वर्ष 


मावश्यक : 

लाग नहीं होता 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
पांछनीय : 
1. साईकिल चलाने का ज्ञान । 
2. होम गाउँ/ नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रुप में 3 वर्ष की 

सेवा, पौर 
3. होम गाई और नागरिक सुरक्षा में कम से कम पूनियादी 

और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


- 


11 


___ 12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


75 परसेंट रोजगार कार्यालय में रजिस्ट्री - ऐसे सफाईवालों , मालियों , फरासों , चौकी - 1. निदेशक - - अध्यक्ष । 
कृत मभ्यर्थियों में से सीधी भर्ती और दारों में से स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने 2. संग्रहालयाध्यक्ष - - सदस्य । 
25 परसेंट स्थानांतरण द्वारा । 

उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 
निरन्सर सेवा की हो जिनके पास 4. अपर सचिव , पर्यावरण विभाग -- - सदस्य । 
प्राथमिक साक्षरता तथा जो अंग्रेजी 
या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पर 
सकने की योग्यता फा सबूत हैं । 


1 


2 


5 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


फर्राश 


एक * साधारण केन्द्रीय सेवा 193-3-220-2 . .. लागू नहीं होता । 
( 1986) समूह “घ ” पम् शास - 3-232 रुपए 


लागू नहीं 
होता । 


16- -25 वर्ष ( केन्द्रीय सर 

कार द्वारा समय समय पर 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


HUT 


- - 


- 


- 


- - 
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2 

5 
कीय , ( अराजपनिस ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा 
सकती है ) । 


टिप्पण- -- प्रायु सीमा अब 
धारित करने के लिए नि 

र्णायक तारीख , भारत में 
अभ्याथियों से ( उनमे भिन्न 
जो प्रदमान और निकोबार 
द्वीप तथा समद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा प्रचारित करने 
लिए निर्णायक तारीख पह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


. 


बांछनीय 
प्राथमिक स्तर उसोर्ग , , 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


संधेि भर्ती बारा , 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - - प्रत्यक्ष ।, , लाग नहीं 
2. संग्रहालयाध्यक्ष -- -सबरम , होता 
3 . प्रशासनिक - प्राधिकारी 

- - सवस्य , 
4 . प्रवर मचिष , प्रर्यावरण 

विभाग -- सबस्य 


- 


- 


- - - 


23 


चौकीदार 


लाग महों होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ( घ ) अनुशास- 
कीय ( मरामपन्नित ) 


196- 3- 220-६ . रो . . 
3- 232 रुपए 


खाग नहीं 
होता 


10 * 
( 1986 ) 
* कार्यमार 
के माघार 
पर परिवर्तन 
पिाया जा 
सकता है । 


. - - -. - - . - 
_ 16 25 वर्ष ( 

मेय 
सार. द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय समय पर । 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सेवकों 
के लिए 35 दर्प तक 
शिथिल की जा सघाती है ) । 
टिप्पण : आय सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
श्रीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत फी गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय 


भग ! [-.- ( i) ] 
- - - -- - - - - - - - - - -- -- = 


भारत का राजपत्र : अक्बर 11, 1986/ आश्विन 19, 1908 
- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
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- --- -- - 


- - - 


- 


.---- 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- 

सं : मा प्रवधानित करने के लिए 
निर्णाय । सारख यह अंतिम 
भारीख होगी जिम सपा, रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
.. .. - - 
- - - -- - - -- -- - --- - 
13 

14 


- - 


- -- 


- ---- - - - - - - - -.. 


- . . -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - 
- - - -- - - - - -- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


.. - . - - - - - 
वांछनीय 
प्राथमिता सार उत्तर्ण 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधे पी द्वारा 


लागू नहीं होता 


1 . निदेशपा अध्यक्ष लागू महीं होता 
2. संग्रहालयाध्यक्ष.-.- सदस्य 
3. प्रशासनिक प्राधिकारी 
___ - - सदस्य 
4. प्रवर सचिव , पर्यावरण 
विभाग - - सक्षम्य 


- 


- 


- - 


- -- - 


- -- - - - - 


- 


- - - . - ... - 


- 


- -- . . - 


- - 


- 


-- 


- - - - - -- - 


---- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - - 


सफाईवाला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


23 

* माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६ . रौ . - 
( 1966 ) गमूह ( प ) अशास - - 23 ? कृपा 
* सामा के .य (मतपत्रित ) 
अधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


18:--- 25 वर्ष ( कोर्सय सरकार 

माग हम बंध में समय समय 
पर भार किए गए मनु 
देशों या मादेशों के मनु 
सार मातारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा रूपाता है । 
टिप्पण : माय सीमा अषधा 
रित करने के लिए निर्णा 
पक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में ) 
प्रायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 
10 


1 


12 


13 


बांछनीय 
प्राथमिक मार उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


माघे भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2 . संग्रहालयाध्यक्ष-- - सदस्य 
3. प्रशाममिक अधिकारी 
__ - -- सदस्य 
4. प्रवर सषिष, पर्यावरण 

विभाग-- - सदस्य 


[सं . 2( 2)/ 85-सी एस एम ] 
एस . पी . शर्मा, उप सचिष 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

( Department of Environment ) 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

New Delhi, the 17th September, 1986 
G . S .R . 869 . - In exercise of the powers conferred by the 
provi- o to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group D posts in the National 
Museum of Natural History , Department of Environment, 
Fo : ests and Wildlife namely ; 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the National Museum of Natural Histoʻy , 
Department of Environment, (Group D posts ) 

Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . Application . — These rules shall apply to the pasts spe 
cified in colum 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, qualification and scales of pay . - - The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached there o shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said rosys , age limit, 
qualifications and other matters relrting to these shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid , 

5 . I jability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards. - Notwithstanding anything con . 


tained in these rules, every person appointed as a peon under 
these rulcs shall undergo training as Home Guards for a 
period of 3 years : 

Provided that the Commandant General, Homo Gurads, 
may having regard to the performance and the standard of 
training , reduce such period to two years : 

Provided further that reasons for so doing shall be recor 
ded in writing. 
6 . Disqualifications. - No person , 
(a ) Who bas entered into os contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for go doing, exempt 
any persons from the operation of these rules. 

7 . Pwers to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is neonssary or expedient so to do , it may , 
by an order , for reasons to he recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
calegory of persons. 

8 . Saving . -- Nothing in these ruleg shall affect rcservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be providert for the Scheduled Castęs, the Scheduled Tribes , 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gove ! n 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nane of 


Niner of C12 ; 1ca- 
pits 

tion 


Szale of 
pay 


puit 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether Age linit for direct 
benefit of recruitment. 
added years 
of service 
admisible 
under rulle 
30) of the 
Central Civil 
Services 
(Pen ion ) 
Riles , 
1972 . 


Daftry 


Non 
Selection 


Rs. 104 - 
230 -EB- 5 . 
270 . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


One " 

General 
(1936 ) Conrral 
* Subject to Servicos . 
variation Non 
depondent Ministerial, 
on work Group D , 
load. (Non 

Gazettcd . ) 


ca 


educational qua - probation 
lif : l 101 . or . i- if any 
crib : i for direct 
retriits will apply 
in the care of 
pro .notees 


M : 01g rilt - In the c70 of rocriitoont by If a Departmental Pro - Circrimstances in 
ment whother by promotion / denutation /trans- motion Committee exists which Union Public 
dirct refriitment or fer grade : fron which promo - white is its composition . Service Commision 
by pro notion or by tion /deputation / transfer to be 

is to be consulted 
dentation /percen - made 

in making recruit 
tage of the vacancies 

ment. 
to be filled by various 
methods 


made putation / transferoo- whit , is innittee exista 


tage of the voten 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


10 
Not 
applicable 


Not applicable . 


Bv promotion failing 1. By promotion : 

1 . Director Chairman . 
which by transfer on Peons of National Muselim ? . Cuptor - Member . 
deputation . 

of Natural History who 3 . Administrative Cfficer 
have renricred at least threc - - Meinber . 

years continuous service in 4 . Under Secretary - De 
that capacity . 

partment of Environ 
2 . Tran fer on - deputation : ment - Member 
From amongst regular Daf 
trie “ working in the Cep 121 
Government or Peons who 
have rendered 3 years regu 
lar Service in the grade. 


[ 919 JI--- * * 3 ( 1) ] 
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9 


: 34 
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- --- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


5 


6 


8 


Peon 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


Two * 
( 1985 ) 
* subjext to 
variacion 
dependent 
on work 
load . 


General Rs. 196 -3 
Central 220 -EB - 3 . 
Services , 232. 
Group D 
Ministçrial, 
(Non 
Gazetted ) 


18 - 25 years (Relaxable 
for Government servants 
upto 5 years ). 
NOTE : Crucial date for 
determining the age limit 
shall be closing date for 
receipt of application 
from candidates in India 
other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
In case of recruitment 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining tho 
ago limit shall be the last 
date upto which EM 
ployment Exchange is 
requested to forward 
námes . 


ESSENTIAL : 

Passed 8th standard . 
DESIRABLE 
( i) Knowledge on 

cycling ; 
(ii) 3 years service as 

Home Guard / Civil 
Defence Volunteer ; 

and 
(iii) Training in at least 

basic and refre 
she courses in 
Home Guards and 
Civil Defence . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


1 


9 10 

12 

13 

14 
Not applicable 2 years 75 % bydiriect recruit - By transfer from Safaiwalas , 1. Director - Chairman . Not applicable 

ment from candi . Mali , Farashes , Chowki- 2 , Curator - -Member , 
dates registered dars who have put in mini- 3. Administrative Otticer 
with Employment mum of 5 year s continuous - -Membcr . 
Exchango , 25 % by service in the grade and 4 . Under Secretary , De 
transfer . 

who possess elementary partoicnt of Environ 
literacy and give proof of ment - Member, 
ability to read either English 
or Hindi or regional lan 

gauage . 
2 * ** 3 4 - 5 - 6 - - - 

- -- - 
Frash One * General Rs. 196 -3 - Not Not 18 -25 years 

Desirable : 
(1986 ) Cultia 0 -LB- 3 . applicablo applicable (relaxable upto 35 years Primary Standard pass . 
* subject to Servis 727 . 

in case of Goveitment 
variation Group D 

servants in accordance 
depondent Ministorial, 

with the instructions or 
on work (Non 

orders issued by the Cen 
load . Gazetted ), 

tral Government from 
time to time). 
NOTE : Crucial date for 
determining the age limit 
sha ]l bo closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . In 
case of recruitment through 
Employment Exchange 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
Employment Exchange is 
requested to forward 
names . 


9 


10 


- 


12 


13 


. 


-- 


14 


Not applicable . 


2 years. 


By Direct recruit. 
ment. 


Not applicablc. 


Not applicable 


1 . Director - Chairman . 
2 . Curator -- Member. 
3 . Administrative Officer 

- Member , 
4 . Under Secretary , De 

partment of Environ 
ment- Momber . 


$ 58 QI46 – , 


4 
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8 
Chowkidar 10 " (1986) Gonorel Central Rs. 196 - 3 -220 - Not Not 18 -25 yours ( relaxable upto Desirablo : 

* Subjoct to Sorvico , EB - 3-232 . applicablo applicable 35 yoars in case of Govern - Primary 
variation Group D 

mont servants in accordance Standard 
dopondont Ministerial 

with the orders issulod by pass. 
on work (Non -Gazettod ) 

the Central Government 
load 

from time to time in this 

regard ) . 
Noto : Crucial dato for de 

termining tho age limit 
shall bo closing date for 
Toceiptof applications from 
candidatos in India , other 
than thoso in the Andaman 
Nicobar Islands and Lak 
shadwoop . In case of re 
cruitment through Em 
ploymont Exchango & ro 
the crucial dato for doter 
mining the ago limit shall 
bo tholast da to upto which 
Employmont Exchange is 
roquested to forward 
námes . 


10 


11 


12 


14 
Not applicable 


Not applicable 


2 yoars 


By direct 
recruitment 


Notapplicablo 


13 
1 . Diroctor - Chairman 
2 . Curator - Member 
3 . Administrativo Officer 

- Momber 
4 . Under Socretary , Depart 

ment of Environment 
- - Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


z 


Safaliwal 


Safalwala 


Desirablc : 
Primájy 
Standard 
pass . 


4 

5 6 
8 * ( 1986) General Central Rs. 196 -3-220 - Not Not 18- 25 years (Relaxable upto 
* Subject to Service EB -3-232 . Applicablo applicable 35 years in the case of 
variation Group D 

Government Sorvants in 
dependent Ministerial 

accordnce with tho orders 
on work (Non -Gazetted ) 

issued by the Central Go 
load 

vernment from time to 

timo in this regard . 
Noto : Crucial dato for do 

tormining the ago limit 
shall be tho closing dato 
tor receipt of applications 
from candidatos in India 
other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwoop . 
In caso of rocruitment 
through Employment Ex 
change the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which Employment Ex 
chango is requested to for 
ward names . 


11 


12 


13 


14 


10 
2 yours 


Not applicable 


By direct 
recruitment. 


Not applicable 


1. Diroctor - - Chairman). Not applicable 
2 . Curator - Momber 
3 . Administrative Officer 

- Member . 
4 . Undor Secretary , Depart 

mont of Environment 
- - Member. 

{No. 2 (2)/ 85 - CSM ) 
S .P . SHARMA , Dy . Socy . 


- - 


- - 


- - - 


- 


JJ 
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जल संसाधन मंत्रालय 

में शर्ते विकलांग व्यक्तियों पर लागू नहीं होंगी । " । 

[ स , 8/ 86/ फा . सं . 16/ 13/ 82 - स्था . - II] 
नई दिल्ली , 26 सितम्बर, 1986 

___ वी . के . साधु, अवर सचिव 
सा . का . नि . 870 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

मूल नियम , सरकारी राजपन में सा . का . नि . सं . 303 तारीख 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मृदा और मामग्री 

17 मार्च, 1984 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
अनुसंधानशाला , मई दिल्ली ( समूह “घ ” पव ) भर्ती नियम, 1984 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 26th September , 1986 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानशाला 

G . S .R . 870 . - In exercise of the puwers conferred by the 
नई दिल्ली ( समूह "अ " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवृत होंगे । 

herehy makes the following rules to amend the Central Soil 
und Ma e fals Rescarih Station , New Delhi (Group D Posts ) 

Recruitment Rules, 1984 , namely : 
2. केद्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली ( समूह “ घ " 
पद ) भर्ती नियम , 1984 में -- ( अ ) नियम 8 के स्थान पर, निम्नलिखित 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Soil and 

Materials Rusearch Station New Delhi (Group D Pos s ) 
नियम रखा जाएगा, अर्थात : 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
___ " 8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा 

cation in the Official Gazette. 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

2 . In the Central Soil and Malerials Research Stat on . 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु New Delhi ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1984 - ( A ) 
सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष for rule 8, the following rule shall be substituted , namely . 
प्रवर्ग के म्यस्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

" 8. Saving _ Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 

provided for the Scheduled Castcs. the Sched led Trbes, 
( आ ) अनुसूची में , - ( 1 ) बपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्या 

the Ex- Servicemen and other special categories of persone , 
2 के सामने, स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित in accordance with the orders is led by the Central Govern 
प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात . 

ment from time to time in this regard ; 

( B) in the schedulc.--- ( i) against serial number 2 relating 
" आवश्यक : - मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 

to the post of Peon for the entry under column 7 the foll - w 

ing entry shall be substituted, namely : - - 
पांछनीय : ( 1) * होम गार /नागरिक सुरक्षा स्वंय सेवक के रूप में 3 वर्ष " Essential : - Middle School Standard Pass ; 
की सेवा ; 

Desirable : -- (1 ) 3 years service as Home Guard Civil 

Defence Voluntocr : 
( 2 ) *होम गाई नागरिक सुरक्षा में कम से कम “ बुनियादी और 

( 2) Training in at least Basic and Refresher Course 
" पुनश्चर्या पाठ्यक्रम " में प्रशिक्षण । 

___ in Home Guard Civil Defence . 

These conditions shall not apply to physically handicapred 
* यह शर्त विकलांग व्यक्तियों पर लागू नहीं होगी " ; 

persons " , 
( II ) चौकीदार के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने स्तंभ 7 

( ii ) against serial number 3 relating to the post of Chowki. 

dar for the entry under column 7 the following entry shall 
के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

be substituted , namely : --- 
जाएगी , अर्थात : 

" Essential — N11 . 

Desirable : - ( 1 ) Primary Standard Pass %3; 
" प्रावश्यक : - कुछ नहीं । 

(2 ) 3 years service as Home Guard Civil Defence Volun 

____ teer ; 
पांछनीय :- ( 1) प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण ; 

(3) Training in atleast Basic and Refresher Course 

____ in Home Guard Civil Defence . 
* ( 2 ) होम गाई / नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की These conditions shall not apply to physically handicappe ? 
की सेवा 

[ No, 886 . F . No . 16/ 13/ 82 - Estt . II] 
* ( 3 ) होम गार्ट मागरिक सुरक्षा में कम से कम " मूनिमावी " 

____ V . K . SADHU, Under secy . 

The principal rules were published in the Offcial Gazette 
पौर “ पुनश्चार्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 

vide G .S . R , No. 303 dated the 17th March , 1984 . 


persons. " 


- - - - . - . - . . 


- 


. . . 


- 


NAN 


- mr. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1986 
मा कानि871 _ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग भारते हुए केन्द्रीय सरकार स्वारप्य रकम , 
मदास भेषन साह -लिपिफ ( सिड ) के समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , बचत: 

शिश नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मद्रास भेषजश सह-लिपिक ( सिम ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

2. . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इम नियमों से उपाबब बनस्पीके 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
858 GI/ 86 - 10 
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३. भर्ती की पत्ति, पापु-सीमा, अस्ताएं प्रावि : उस्त पद पर भर्ती की पत्ति, मासु -मीमा, अर्हताएं मीर उससे संबंधित अन्म बातें ये होगी शो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्षिष्ट हैं । 

___ 4. प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्म की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , मद्रास में नियमित माधार पर भेषजा सह-लिपिक 
(सिब ) का पद धारण माहने वाले अधिकारियों को उनस पद पर आरम्भिक गठन प्रश्रम पर नियुक्त किया गया सममा जाएगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लियित अधिकारी की उम्म पद पर नियुक्ति से पहले की उसकी नियमिस निरंभर सेवा की मंगणमा परिवीक्षा अवधि , 
प्रोन्नति, पुष्टि और पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए फी आएगी । 

5 निरईका : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या शपनी पत्नी के गावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह सभाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किमी पिन को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखषय करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबरू , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति इन नियमों की मोई बाम , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम पंबध में समय-समर पर जारो लिये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , आनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उामंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


वेतनमान 


पयन पद भयवा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अषयन पर लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन भनुज्ञेय है 
या नहीं । 


1 . 


3 . 


5 . 


G . 


- - - 


- 


_ - -- --- - 


- 


- . - 


- 


- - - - - - 


भेषमा सह-लिपिक (सिड ) 


( 1985 ) 


साधारण फेन्द्रीय 330-10- 380- लागू नहीं होता 
सेवा समूह “ ग ” ६ . रो .-12- 500 
कारापनित मान- व . रो .- 15- 560 
नुसविधीय रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेणों या मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तषा शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : अायु- सीमा प्राबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेवन 
प्राप्त मारने के लिएनिगन की गई 
अंतिम तारीम्प होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में आयु सीमा 
अषधाशित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीन होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है। 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शशिक और अन्य 
महलाएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यषि कोई हो । 
विहित प्रायू और शैक्षिक अहवाएं प्रोप्रति व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - -- - --- -- 

10 


- - . . . - . . - - 


- .. - - . 


. 


- - 


- . . - . 


- 


- - . - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - -- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


- - - - -. --- - - - -- - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) फिसी सरफारी या मान्यता प्राप्त प्राइवेट सिर अस्पताल 

डिस्पेंसरी में सिख भेषज्ञ के रूप में न्यूनतम दो वर्ग का 
अनुभव मथवा किमी सिद्ध व्यवसायिक अधीन 3 वर्ष का 
अनुभव या समिलनाउ सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त सिक 
भेषजश का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम उसीर्ण । 


- - 


. . . - . .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - 


भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिशयों को प्रतिशतगा । 


प्रीन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाकरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - - - -- - - - 


- 


- - - 


11 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . .. - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - -- ... 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नही होता 


- 


- - -- ... -. . -- -. 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


-- - 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - 
1.मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. पेन्द्रीय सरकार अधीनस्थ कार्यालय में अधीमाम्यत: केन्द्रीय 
स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न मद्रास स्थित स्वास्थ्य सेवा महनिदेशालय 
के अधीन कोई समूह "क " अधिकारी 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम डिस्पेंसरी का मासाधक निकित्सा 
अधिकारी 

- नयस्य 


[ सं . ए . 12018/ 20 / 85 - प्रार . प्रार./ सी . जी .एच एस. ( जी .) ] 

एम . एस . धफालिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 1st August, 1986 


( 2 ) The regular continuous service of the officer men 

tioned in sub rule ( 1 ) prior to his appointment to 
the said post at the initial constitution shall count 
for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension . 


G . S. R . 871. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Pharmacists - cum - clerk 
( Sidha ) , in the Central Government Health Scheme , 
Madras, namely : ... 


5. Disqualification. 


No person, - 


( a ) who has entered into or contract a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Government Health Scheme, 

Madras [ Pharmacist -cum- Clerk ( Sidha) ] Recruit 
ment Rules, 1986 . 


( b ) who , having a spouge living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . -- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thcroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc....... 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columus 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Power to relax , _ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary OT OXpedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


4, Initial Constitution. - ( 1 ) The officers holding the post 

of Pharmacist- cum -clork ( Sidha ) on regular basis 
in tho Contral Government Hoalth Scberno , Madras 
on the date of commencement of tboble ruley shall 
be deamed to have been appointed at the Initial 
Constitution stage to the sald post . 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall aifect reservation , 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with tto order issued by the Central Goveromçnt from 
time in this regard , 
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THE SCHODULE 


Via of 


N1A 
of post 


Clasification 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Whothor the 
benefit of 
added Yours 
of service 
admissiblo 
under rulo 
30 of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


- - - - 


3 


No 


. . .on it 
un luck 
(Ji118 


Ono * GewiLl Centrul 

(1905 ) Seiviu 
* Su juct to Group C 
vari tivo Nu ..-Gazuttu 
01.0t Nu -Mi isturiul 
On wuik 
là 1 . 


Rs. 330 -10 - 380 - Not Notoxcediug 30 yol- Is . 
LB- I - 500 -LB - Spr lici ble (Reluxable for Guvutmult - 
15 - 560 . 

Vants upto 35 years in accor 
dal.co with the instrui ICI / 
orcors issuud ty the Cuatial 

Govornment ). 
Note : The crucial dato for detor 

mining the age limit sliall boilio 
closing date for receipt of appli 
cations from candicatos in 
( Duia othur than those in the 
Alyaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In caso of 
appuintments through the 
Employmont Exchanges the 
cruciul uato for dolominirg 
the a go limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment L xchanges are askud to 
submit tlie na mcs . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ili ail- lall stur quili i ations roqui,ud for 
i . . . uit , 


Whothor ago and educational Period of 
qu illications proscribed for probation 
diruct recruits will apply in the if any 
casc cf promoteos 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruitmunt 
or by promotion or by dopu 
tation / transfer and % of 
vacancy to be fulfilled by 
various methods 


VTT 


10 


11 


9 
Not applicable 


Two yoâr s 


Direct reciuirent 


1. M i , ultion ur uquivaleut ; 
( - ) Atla.ttwo yuars exporience as a Siulia Pharma 
citi a Guvornmont or rocoguiod privato Siuha 

pit 1/dispunjary or 3 years oXporitaco under a 
cuitul Siulia practitionor on a pas in certi 
Tatu Cuur je fur și l12 pharmacist recognised 
wy GjVurunont of Tamil Mudu . 


[ i am ji r cruitmunt by pru - If a Departmental Promotion Committee oxists what is its 
Brunt ; , lation / tranfor gril- composition 
we fryn v.1]ch prom tivu /do 
g l. iij.it :an fur tv bu mude 


Circumstances in which UISC 
is to bc consulted in making 
rocruitment 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


1. ChiofMedical Officer -- Chairman 

Not applicable 
2 . A Group A officer in a Contral Government/Subordinate 

ofb - c proforably under the Directorate General of Health 
Sorvices at Madras other thatı Contral Guvernment Health 

Schome - Momber. 
3. M dical officor Incharge of a Contral Government Hcalth 
SchomoDispensary – Member 

[No. A - 12018/20 /85-RR / CGHS (P ) ] 
HS DHAKAALIA , Undor Socy . 


19. 


प्रचार 


31. 


5 


भारत का राजपब । अक्बर 11, 1986/ आश्विन 19, 1908 
[ भाग II - - बाण्ड 3( 1 )]] 
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दूधमा पौर प्रसारण मंत्रालय 

? 
नई दिल्ली, 23 सितम्बर , 1986 

16. एफ . 1 / 10/ 65 - सी . आई . एम . , दिनांक 9-12-66 
सा . का . नि . 872:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमाछेद 309 के परक 17 गफ . 1/ 8/ 65 - सी . आई . एम ., दिनांक 20- 6-66 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सूकना सेवा नियम , 

18. एफ . 1/ 4/ 66 - सी , आई . एस . , दिनांक 27- 6-6 6 
1959 का प्रोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

एफ . 1/ 0/65 - सी . आई. एस ., दिनांक 1- 9-66 
अति : 
__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सूचना सेवा (संशोधन ) नियम, 

20. एफ . 1/ 7/ 65 - सी . आई. एस ., दिनांक 13-10- 66 
1986 है । 

एफ . 1/ 5/ 66 - मी . आई . एम . , दिनांक 31- 10-66 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृस होंगे । 

एफ . 1/ 6/ 66 - सी . आई . एस . , दिनांक 31 -10-66 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियम, 1959 में : -- 

22. एफ . 1/ 8/ 66 - सी . आई . एम . दिनांक 4-11-68 
( क ) अनुसूची 2 के अंत में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , 

एफ . 9/ 6/ 63 - सी . आई. एम . , दिनांक 7 - 1- 67 
अर्थात् : 
"गृह मंत्रालय , 

एफ . 9/1/ 62 - मी . आई . एम . , दिनांक 30-1- 67 
पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 

अधिकारी " ; 25. एफ . 18/ 28/ 66 - सी . आई . एस ., दिनाक 27- 3- 67 
( ख ) अनुसूची 3 में प्रविष्टि " अनुसंधान और निर्देश प्रभाग और 

एफ . 1/7/ 67 - सी , आई. एस . , दिनांक 25- 5-67 
उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात्, निम्नलिखित प्रविष्टि अंत 

एफ . 1/ 2/ 67 - मी . आई . एस ., दिनांक 23- 6- 87 
में जोड़ी जाएगी , अर्थात् : - - 
" खाप पोर नागरिक पूर्ति मंत्रालय , 

एफ . 9/6 /6 3 - सी . आई . एस ., दिनांक 24-6-67 

महायक 
नागरिक पूर्ति विभाग 

निवेशक ( प्रचार ) " | 

एफ . 1/ 6/ 64 - सी आई . एम , दिनांक 30- 8- 67 
( ग ) अनुसूची 4 के अंत मे निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , 30. एफ . 1/ 7/ 65 - सी . आई. एस . , दिनांक 1-7 -67 
अर्थात् : 

एफ 1/ 5/ 66 - सी . आई . एस . , दिनांक 3/7/67 
गृह मंत्रालय (केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ) लोक सम्पर्क अधिकारी 

एफ , 1/11/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 27-7- 67 
गृह मंत्रालय , 

सूचना 

एफ . 1/9/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 22- 967 
( केन्द्रीय भण्वेषण ब्यूरो ) 

अधिकारी " । 

एफ . 1/ 6/ 65 - सी आई . एस ., दिनाक 28 - 9-67 
टिप्पण : केन्द्रीय सूचना सेवा नियम, 1959 नामक मूल नियम मा . का . 

एफ , 1/ 15 / 67 - मी . आई . एस ., दिनांक 22-9-67 
मि . 217 तारीख 11 फरवरी, 1959 के अधीम अधिसूचित 
किए गए थे । तत्पश्चात् निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए 

एफ . 2/3 /67 - सी . आई . एम . , दिनांक 28- 9- 67 
गए : 

एफ . 1/8/ 67 - सी . आई . एम ., दिनांक 19-12-67 
क्रम सं . अधिसूचना की सं . और सारीख 

एफ . 1/14/ 67 - सी . आई. एम . , दिनांक 

39. एफ . 1/ 5/ 65 - सी . आई . एस . , दिनांक 25- 4-68 
1 . एफ . 7 /1/ 60 - सी . आई . एस , दिनांक 29-2 -60 

एफ . 16/ 67 - सी . आई . एम ., दिनांक 5-6-6B 
2 . एफ . 7/ 2 / 60 - सी . आई . एस . , 7/ 2/ 6 1 - सी . आई . एम , और 

एफ . 1/12/ 67 - सी . आई एम ., विनाक 5- 6- 68 
7 / 3 / 61 - सी . आई . एम ., दिनांक 15- 3- 61 

एफ . 1/ 5/ 65 - सी . आई. एम . , दिनांक 7-6- 68 
एफ. . 9/ 6/ 63 - सी . आई . एस . , दिनांक 5 - 9- 62 

एफ . 1/ 6{ 68 - मी , आई . एम ., दिनांक 29 .6- 68 
एफ . 7/1/62 - सी . आई . एम ., दिनांक 5-10- 63 

एफ . 2/ 5/ 67 - सी . आई . एम ., दिनांक 6- 7-68 
एफ . 9/5/63 - सी , आई. एस ., दिनांक 1-8-64 

एफ 18/ 68/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 15-7-68 
एफ. 9/ 2/63 - सी . आई . एस ., दिनांक 1-8-6 4 

एफ . 1/ 3/ 8/6 - सा . आई , एम ., दिनांक 27-7- 68 
एफ , 8/ 12/ 63 - सी . आई . एस ., दिनांक 6- 8- 64 

एफ . 1/ 15 / 68 - सी . आई . एम ., दिनांक 12- 9-68 
एफ . 7/ 12 / 82 - सी . आई . एस ., दिनांक 22-8- 64 

एफ . 1/9/ 68 - सी . आई . एम ., दिनांक 28- 11 -68 
एफ . 8/12/ 63 - सी . आई , एस . , दिनांक 6-10- 64 

49. एफ , 1/16/ 68 - मी , आई . एम . , दिनांक 18- 12- 68 
एफ . 1/ 5/ 64 - सी . आई . एस . , दिनांक 17-10- 64 

एफ . 1/ 21/ 68 - सी . आई . एम . , दिनांक 7- 3- 69 
11. एफ . 1 / 8 / 64 - सी . आई . एम . , दिनांक 1 - 7 - 65 

एफ . 1/13/68 - सी . आई . एस ., दिनांक 7- 3-69 
एफ . 4/ 25 /63 - सी . आई. एम . , दिनांक 1- 7-65 

एफ . 1/ 26/ 68 - सी . आई , एस ., दिनांक 15- 3- 69 
एफ . 9/ 1 / 62 - सी . आई . एस . , दिनांक 27- 9-65 

एफ . 1/15/ 68 - सी . आई . एम . , दिनांक 16- 5- 69 
एफ . 1/10/ 65 - सी . आई . एम . , दिनांक 7- 10- 65 

एफ . 2/ 2/ 67 - सी . आई . एस ., दिनांक 22-7- 69 
एफ . 1/ 10/ 65 - सी . आई . एम . , दिनांक 18- 11-65 

55. एफ . 1 / 12/ 69 - सी . आई , एस . , दिनांक 12- 6 . 69 
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36. 


37. 


| 1. 


15 . 


17. 


52 . 


53. 


5 


- 


. 
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56. 


57. 


58. 


59. 


60. 


61. 


62. 


63. 


. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lisation in the Oilicicl Gacette . 

2 . In the Central Information Service Rules , 1959 , 
( a ) In Syhedule li , the following cntry shall be added at the 

end , luallmeiy : 
" Ministry of Home Affairs , Bureau of Police Rescarch 
and Dovelopinent 

___ .. . Publicity Officer ". 
( b ) In Schedule III , after the entry " Research and Refer . 

ence Division ". and the entry relating thereto , the 
iollowing entry shail be added at the end, nannely : -- 
* Ministry of Food and Civil Supplies (Department 

of Civil Supplies ) — Assistant Director (Publicity )" . 
(c ) In Schedule IV , the following entries shall be added 

at the end , namely : 
“ Mioi try of Homo Affairs (Central Reserve Police 
Force ) -- Public Relations Officer 
" Ministry of Home Affairs ( Central Bureau of Investi 

sation) - information Officer ". 
Note : The Principal Rules called the Central Information 
Service Rules, 1969 were notified under GSR 217 dated 
the 11th February, 1959 . Subsequently the following 

amend .nents were nouilleul . 
_ S. No. No . & date of Notification 


64 . 


65 . 


G6. 


67. 


68. 


69. 


70 . 


71. 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


। . 


- 


- 


- 


- 


एफ . 1/ 5/ 68- सी . आई. एम . , दिनांक 4- 11 -69 
एफ . 18/ 24/ 68- सी , आई. एस . , दिनांक 26- 1 :- 6 ! 
एफ, 1/ 7/ 09- मी . आई . एम ., दिनांक 26 -12-62) 
एफ . 1/ 10/ 68-सी , आई . एम ., दिनाक 2- 3-70 
एफ , 1/5/ 70-सी . आई . एस .,Fair 28- 3-71 
एफ . ए . 42016/ 1/ 71 -सी . आई . एम, दिनाप 19- 4- 71 
एफ . 1/ 6/ 67- सी . आई . एस . , विमांक 11 - 6- 71 
एपा . ए . 420 12 /3/ 71-सं . आई . एम ., दिनांक 28- 7- 71 
एफ . ए . 31012/7/ 71 -सी . आई. एम , दिनांक 23-1 - 73 
एफ , ए . 420 12/ 5/ 73- सी . आई ग , दिनांक 27-12-73 
एफ . ए . 420 12/ 5/ 73- सी . आई . एम ., दिनांक 12-2-74 
एफ . ए . 420 12/1/74- भी . आई . एस ., दिनांक 4-7-75 
एफ . ए. 420 12/ 2/ 74-सी . आई . एस ., दिनांक 20- 8- 75 
एफ . ए . 42012/ 6/ 74- सी .. आई . एम ., दिनांक 1-1 (3-75 
एफ . 1/ 20/ 68- सी . आई . एस , , दिनांक 22- 12- 75 
एफ . ए . 420 12/1 /74- गी , जाई . एम . , दिनांक 4- 7- 76 
एफ . एफ . 12039/ 6/ 71- सी . आई . एस . दिनांक 6- 8- 76 
एफ . ए. 420 1 2/ 3/ 76- मी . आई . एस ., दिनांक 11- 3- 74 
एफ . ए . 42012/ 1/ 77- सी . आई . एम ., दिनांक 20- 7- 77 
एम . एल . 4.20 12/ 2/ 72 -सी . आई . एम . , दिनांक 17-5- 79 
एफ . ए . 420 12 /4/ 78 -सी . आई . एम ., दिनांक 11 -4- 80 
एफ . ए . 420 12/5/ 73- मी . आई . एम . दिनांक 4- 9- 70 
एफ . ए . 12025/ 2/ 79- सी . आई . एम . , दिनांक 1- 1 1-80 
एफ . ए . 350 18/ 4( 1 )/ 76- सी . आई . एम ., विनाफ नवम्बर , 

1980 
एफ . ए . 42912/ 3/ 78- सी , आई . एम . ( बंड - III ) 
एफ . ए ., 420 12/5/ 73- सी . जाई . एम ., दिनाय -6- 8 1 
एफ . ए . 230 12/1/77- मी , आई . एम . , दिनांक 6-3-8 :: 
( खंड - III ) 
एफ . ए . 230 12/ 2/ 80- सी आई . एम ., दिनांक 25-1-62 
एफ . ए . 12025/ 3/ 83- मी . आई . एम . दिनांक 25- 2- 84 
एफ . ए . 42012 /2/ 85-सी . आई. एग , दिनांक 24- 8- 855 
एफ , ए . 420 12/ 2/ 85- मी . आई एम . , दिनांक सितम्बर, 1985 
एफ . ए . 420 12/ 3/ 85- सी . आई . एस . , दिनांक 22- 8- 86 


72. 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


_ 


- - - - 


- - 


- 


1 . 
2. 


71. 


75 . 


76. 


77. 


3 . 
4. 
5. 
6 . 
7 , 


78. 


79. 


1 


80. 


FO 


81. 


82. 


83. 


84. 


F . 7/ 1 / 60 - CIS , Jated . .- 2- 60 
F. 7/ 2 / 60 - CIS , 7 /2701 - CIS and 
7 / 3 /61 - CIS , datel 5 - 3 - 6 : 
F. 8/ 6 / 63 - CIS , dated 5. 9- 62 
F. 7 /1 /62- CIS, datcd 5-10- 63 
F. 9 /5/ 63 - CIS , dated ! - 8 - 54 
F. 9/ 2 /63 - CIS lateel - 8- 64 
F . 8 /12/63- CIS, dated 6 -8 -64 
F . 7/12/ 62 - CIS , dated 22 -0 - 611 
F. 8/12/63- CIS, dated 6-10- 64 
F. ! 15/ 54 - CIS , dated 17. ,(0-6001 
F . 1 / 5/ 64- CIS , lated 1 - 7-75 
F. 4 /25 / 63- CIS , osted i -7 -65 
F. 9/1 / 62 - CTS , dated 27 - 9. 65 
F. 1 /10/ 65- CIS , dated 7 - 10 - 65 
F. 1 /10/ 65 - CIS. ds.ted 8-11 -65 
E /R0/65- CIS , dated 9 -12- 65 
F. 1 /8 / 65- CIS , dated 20 - 6- 66 
F .14/ 66- CIS , dated 27- 6- 66 
F . 1/ 9 / 65 . CIS, nated ! - 9.66 
F. 1 / 7/ 65 -CIS , dated 13-, ()- 66 
F. 1 /5 / 66- CTS , dated 31-10-66 
F . 1 /6 / 66 - CIS, dated 4-11 -66 
F, 9 / 6 / 63 . CIS, dated 7-1 -67 
F. 9/1 /62- CIS , dated 30- 1 -67 
F. 18/ 78/ 66 - CIS , dated 27- 3 - 67 
F. 1 / 7/ 67- CIS , dated 25-5 -67 
F . 1 / 3/ 67- CIS , dated 23- 6 - 67 
F. 9/ 6 / 63. CIS , dated 24- 6 .67 


CH 


10. 
11 . 
1 . 
13. 
14. 
15. 
16. 
17 . 
18. 
19. 
20. 
21 . 
22. 
23. 


86. 
87. 


- 


- - 


- 


TH 


[ फाइल सं . ए . 120 12/ 3 /73- सी आई एम ( खंड- 4 ) 

मंशोधन संखया 88]] 

पी . एम टोकम, जबर मनिष 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi , the 23rd September . 1986 
G . S . R . 872 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Information Service Rules , 1959, Daniely : 

1. (1) Those rules may be called the Contral Information 
Service ( Amendment ) Rules , 1986 . 


CL 


27 . 
28. 


[ भागII-~ - बण्ड 3 (i) ] 


भारत का रागपत : अक्तूबर 11, 1986/ माधिवन 19, 1908 
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- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


___ 


-- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - 


. . - . . - _ - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


29. 
30. 
31 . 


32 . 


___ 33 . 


14 


76. F. A-42012/ 4/ 78- CIS, dated 11 -4- 80 
77. F. A -42012 /5 / 78- CIS , dnted 4 -9 -80 
73. F. A. 12025/ 2 /69. CIS date : -: 1 -80 
____ F. A -3508/ 4 ;)/?f . CIS, dated Nov. 1980 

F A- 4 :02/: / 73 - CIS, dated : 5- 3-81 ( Vol . III ) 

F . A-4 :02/5/ 78- CIS , dated 8. 6- 81 
8 . F. 230 . 2/ 1 /77- CIS, datel 6-1 - 82 ( Vol . II ) 
87 . . A - 30 : 2 /0 / 80- CIS , dated 25- 1 - 82 
84. F. A -12025/- , 83- CIS , dated 25-2 .84 
85. F. A - 42015/ 2/ 85 - CiS , deted 4 -8 -85 
86. F . A- 430 - 1 / 84 - CIS, dated Sept ., 1985 
87. F. A- 12013 / 3/85- CIS , dated 22-8 -86 


11 / 0 


- 


36 . 
37. 
38 . 
39. 
40. 
41. 
42. 


- / - / 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Tile No. 17012/ 3/ 73 - CIS ( Vol . 4 ) ] 

[Amendment No. 88 ] 
P. S . TOKAS, Under Secy. 


श्रम संयालय 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1986 


46 . 
47. 
48 . 
49 . 


F. 1 /6/64- CIS, dated 30-6-67 
F . 1 / 7/65- CIS, dated 1 -7 -67 
F. 1 / 5/ 66 - CIS, delted 3. 7. 67 
F. 1 /11/ 67 - CIS , dated 27 .7- 67 
F. 1 / 9 /67- CIS , dated 22 - 9 -67 
F.1 /6/ 65 - CIS, dated ? ! -8-67 
F. 1 /15/ 67- CIS , dated 22-9- 67 
F. 2 / 3/ 67 - CIS , dated 23- 9- 67 
F. 1 / 8/67- CIS, dated 19-12-67 
F. 1 /14/ 67 - CIS , dated 
F. 1 / 5/ 65 CLS , dated 25- 4. 68 
1 . 2/16/67- CIS, datcl 5 - 6 -68 
F. 1/12/67- CIS, dutcd 5 - -58 
F. 1/ 6/ 55-CIS , dated 7 -6-68 
F. 1 / 6/ 68 - CIS, dated 29- 6 -68 
F. 2/ 2/ 67- CIS, dated 6- 7-668 
F. 18/ 68/ 67 - C ] S , dated 15 -7- 68 
F. 1 /8 / 68 - CIS , dated 27 -7 - 68 
F. 1 /15 / 68 -3CIS , de ted 12-9 - 68 
F. 1/ 9/ 68- CIS , dated 28- 11 - 68 
F. 1 /16/ 68 - CIS, dated 18-12-68 
F. 1 / 21 / 68- CIS, datel 7 - 3- 69 
F. 1 /18/ 68 - CIS, dated 7-3-69 
F . 1 / 26 / 68 - CIS , dated : 5 - 3 - 69 
F. 1/15 / 68 - CIS , datel ! 6- 5- 69 
F. 2 / 2 /67- CIS, dated 23- 7- 69 
F. 1 / 2 /69- CIS , dated 12- 6-69 
F. 1 /5 / 68- CIS, dated 4 . 11 -69 
F. 18/ 24/ 68 - CIS, dated 26 -12-69 
F. 1 / 7 / 69. CIS , dated 26 -12 -69 
F. 1 /10/ 68 - CIS , dated 2 -3 . 70 
F. 1 /5 / 70 - CIS, dutcd 28- 3- 71 
F. A -42016/ 71 - CIS , dated 19-4 -71 
F. 1/ 6/ 67- CIS, dated 11-6- 71 
F. A - 42012/ 3/ 71 - CIS , dated 28- 7- 71 
F. A-31013/ 7/ 71 - CIS , dated 23- 1 -73 
F. A -42012/ 5/ 73- CIS, dated 27- 12- 73 
F . A- 42012/ 5/ 73- CIS, dated 1 2-2 -74 
F. A -42012/ 1/ 72- CIS , dated 4- 7- 75 
F. A-42012/ 2/ 74- CIS, dated 20- 8- 75 
F . A -42012 /6 / 74- CIS , dated 1 - 10- 75 
F. 1 / 20 / 68- CIS , dated 22- 12- 75 
F. A-42011 /1 /74- CIS, dated 4- 7- 76 
F. A.12039/6 / 71 - CIS, dated 6- 8- 76 
F. A - 42012 /3 / 76- CIS , dated 11 - 3- 77 
F. A -42012/1 / 77 - CIS, daled 20- 7 -77 
F . A -42012/ 3/ 72 - CIS , dated 17-5 - 78 


मा० का० नि० 873 ... केन्द्रीन मरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 19.52 का 19 ) की धारा 7 की 
उप -धारा ( ) के साथ परिन धारा 8 -ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
भरले हए, कर्मचारी निक्षेप सहयर बीमा स्कीम , 1976 का भार संशोधन 
करने के लिये निम्नलखित म्कीम बनाती है, अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) ६म म्फीम का नाम कर्मचारी निक्षेप सहब बीमा 

( संशोधन ) स्कीम , 1086 है । 
2. ये गमगम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


53. 
54. 
55 . 
56 . 


2. कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के पैरा 24 के उप 
पंग ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -पैग रखा जाएगा, अति : 


58 . 
59. 
60. 
61. 
62. 


" ( 3 ) जिस व्यक्ति को संदाय किया जाना है उसकी इच्छानुसार 

संदाय निम्नलिखित रूप में किया जा सकता है, अर्थात् : -- 
(i ) डाक धनादेश द्वारा, या 
( ii ) किमी अनुमूचित बैक या फिगी सहकारी बैंक (जिसमें शहरी 

सहकारी बैंक भी है ) मे या किमी साकफर में पाने वाले के बैंक 
पक्षाने में निक्षेप द्वारा , या 


64 . 
65. 


67. 


( iii ) किमी राष्ट्रीयकृत बैंक में बार्षिकी सावधि निक्षेप स्कीम के रूप 

में पाने घान्ने के नाम से पूरी रकम या उसके भाग के 

निक्षेप द्वारा या 
( iv ) मियोजक के माध्यम से किया आयगा । " 


[ सं० एम . 700 12/ 3/ 86- एम . एस . 2 ] 


69 . 
70 . 
71 . 
72. 
73 . 
74. 
75. 


टिप्पणी : मूल स्काम भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 
भारीख 28 जुलाई, 1978 में श्रम मन्त्रालय की सरकारी अधिसूचना से , 
मा . का . नि . 488 ( अ ) तारीख 28 - 7 - 1976 के रूप में प्रकाशित थे । 
मूल रूप में लाग फी गई स्कीम के पैरा 24 का पहले संशोधन नहीं किया 
गया । 
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MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 25th September, 1986 


G . S . R . 873. - In exercise of the nowers conferred by 
section 6C read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneouy Provisions 

Act. 1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
makes the following scheme further to amend the Emrloyees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , namely : 


( ii ) किसी प्रमुसूचित बैंक मा पिसी सहकारी बैंक (जिसमें शहरी 

महकारी बैंक भी है ) में या किसी शकपर में पाने वाले के 

बैंक खाते में निक्षेप द्वारा, या 
( iii ) किसी राष्ट्रीयकृत बैंक में वापिको सावधि निक्षेप स्कीम के 

का में पाने वाले नाम से पूरी रकम या उसके भाग के निक्षेप 

द्वारा मा 
( iv ) नियोजक के माध्यम से किया जाएगा । " 

[संख्या एम - 70012/3 / 86 - एस . एस- 2] 

ए . के . भट्टराई, प्रवर सचिव 


1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Depo 

sit Linked Insurance ( Amendment ) Scheme, 1986 . 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publi 

cation in the official Gazettc . 


2 . In the Employces Deposit Linked Insurance Scheme . 
1976 , for sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 24 , the following 
sub - paragraph shall be substituted , namely : 


टिप्पणी : मूल स्कीम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3( i ) तारीख 28 

जुलाई , 1976 में श्रम मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना संख्या 
मा . का . नि . 488 ( अ ), तारीख 28-7- 1976 के रूप में 
प्रकाशित हुए थे । मूल रूप में लागू की गई स्कीम के पैरा 24 
का पहले संशोधन नहीं किया गया । 


4 


" ( 3 ) The payment may be made , at the option of the 

person to whom payment is to be made , 
(i ) by postal money order , or 


( ii ) by deposit in the payec s bank account in any 

Scheduled Bank or any Cooperative Bank ( in 
cluding the Urban Cooperative Banks ) or any 
post office , or 


New Delhi, the 30th September , 1986 


( iii ) by deposit in the payce s name ( the whole or 

part of the amount ) in the forın of annuity ! 
torm deposits scheme in any Nationalised Banki 

or 
( iv ) through the employer." 

INo. S . 70012/ 3 / 86 - SS.DI ] 


G . S . R . 874 . — In exercise of the powers conferred by 
section 6C read with sub - section ( 1) of section 7 of the 
Esployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952 ), the Cential Government hereby 
makes the following scheme further to amend the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , namely : 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Deposit 

Linked Insurance (Amendment) Scheme, 1986 , 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the official gazette . 


Note :-- The principal scheme was published in the Gazette 

of India , Part II. Section 3 ( i ) dated 28 - 7 - 1976 vide 
Government notification , Ministry of Labour, No . 
G . S . R . 488 ( E ) , dated 28 - 7 - 1976 . Paragraph 24 of 
the scheme as originally introduced , has not been 
amended previously . 


2. In the Employces Deposit Linked Insurance Scheme , 
1976 , for sub -paragraph ( 3 ) of paragraph 24 , the following 
sub -paragraph shall be substituted , namely : 
" ( 3 ) The Payment may be made. at the option of the 

person to whom payment is to be made , 
(i) by postal money order , or 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1986 


सा , का . नि . 874 : - केन्द्रीय मरफार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 6 - ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कर्मचारी निक्षेप महबब बीमा स्कीम , 1976 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : 


( ii ) by deposit in the payeo s bank account in any 

scheduled Bank or any Cooperative Bank (includ . 
ing the Urban Cooperative Banks ) or any post 
office , or 


(iii ) by deposit in the payee s name ( the whole or 

part of the amount) in the form of annuity term 
deposits scheme in any Nationalised Bank , or 


1. ( 1 ) इम स्फोम का नाम कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा ( संशो 
धन ) स्कीम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्मचारी निक्षेप सहबच बीमा स्कीम , 1976 के पैग 24 में 
उपपरा ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपपैग रखा जाएगा, अर्थाम् :-- - 

" ( 3 ) जिस व्यक्ति को संदाय किया जाना है उसकी इच्छानुसार 
संदाय निम्नलिखित रूप में किया जा सकता है, अर्थात् :... 


( iv ) through the employer. " 

[ No . 5-70012|3| 86 -SS. II] 
A . K . BHATTARAI , Under Secy . 


Note : — The principal scheme was published in the Gazetto 

of India, Part II , Section 3( i ) dated 28- 7 - 1976 . vide 
Government riotification, Ministry of Labour , No , 
GSR 488 ( E ) dated 28- 7 - 1976. Paragraph 24 of the 
schemo as originally introduced , has not been 
amonded previously , 


(i ) डाक धनादेश द्वारा , या 
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